
 

       2022 年度 水田三喜男記念奨学生 募集要項 

 

１．水田三喜男記念奨学生制度の趣旨 

 城西大学創立者水田三喜男先生の建学の精神「学問による人間形成」に基づき、

次世代の日本及び国際社会の各分野でそのよりよきリーダーの育成を目的とし

て「水田三喜男記念奨学生制度」を設置しました。 

 

２．奨学生制度の特典 

本奨学金は、原則としてハンガリーへの短期海外研修「国際グローバル研修

（ハンガリー ブタペスト商科大学）」に際して発生する費用を奨学金として

給付する。 

 

【国際グローバル研修の概要】 

・目的： 

国際性や専門性を備えたグローバル人材育成を目的に、多様な文化・背景

を持つ人たちと楽しく交流しながら「協創」し、リーダーシップを身につ

けるための研修 

・研修先：本学姉妹校 ハンガリー ブダペスト商科大学（BBS） 

・研修期間：2023 年 2月中旬（2週間程度） 

・研修内容： 

①多様性・異文化理解のための研修テーマを設定し、事前研修や現地での

研修を通じて、BBSの学生とチームを作ってテーマの研究・発表を行う 

②テーマに沿った現地の施設等の視察、市内見学 

③BBSの学生との各種交流イベント 

・単位付与： 

本研修を修了した者には、翌年度に「国際グローバル研修（2単位）」の単

位を付与します。（4年生を除く） 

 

     

３．奨学生の義務 

（１）水田三喜男記念奨学生に採用されたという自覚を持つとともに、常に本  

   学のリーダーとして責任ある行動と自己研鑽に努めること。 

（２）水田三喜男記念奨学生として「国際グローバル研修」および本奨学生を対

象とした事前研修を受講すること。また、あわせて本学が指定・提供する



研究会、セミナー、特別プログラム等に参加すること 

 

４．対象者・奨学金額・応募資格 

（1） 対象者 ：学部２年、3 年、4年次生（全学部） 

※短大、大学院は対象外 

※但し、過去に水田三喜男記念奨学生、又は女性リーダー育成奨励生とし

て奨学金を受給したことがある者、特待生制度奨励生及び留学生は対象

としない。 

（2） 募集定員：10名 

（3） 奨学金：ハンガリーへの短期海外研修に際して生ずる費用（渡航費、宿

泊費、プログラム参加費）を給付する。 

（4） 応募資格： 

① 成績優秀で本学の建学理念を体現する学生であること 

② 奨学生としての自覚をもって研修に積極的に参加できる学生である

こと。 

③ TOEIC ®IP を受験している、または 11月 12日（土）に学内で実施さ

れる TOEIC®IP を受験すること 

④ 世界の中の日本Ａ」および「ハンガリー語」を履修していることが望

ましい。 

⑤ 研修までに新型コロナワクチンの３回目接種を終えていること 

 

５．応募方法 

下記の（１）～（５）までの書類を期間中に提出すること。 

（１）願書（指定用紙） 

（２）指導教員の推薦書（指定用紙） 

（３）成績証明書（昨年度分） 

（４）小論文（指定用紙：400字程度） 

  ＊小論文テーマ「希望する進路・夢について」 

 ※希望する進路・夢を実現するために、本制度で何を得たいか、将来それ

らをどのように活用していきたいかも記述してください。 

 （５）TOEIC®IP のスコアのコピー 

 （受験していない場合は、11月 12日（土）の TOEIC®IP の結果を提出） 

 

６．応募期間 

2022年 10月 3日（月）～10月 21日（金）9時 00分～17時 00 分 

 



７．提出先 

清光会館１階 学長室学務課（入試課カウンターにて呼出） 

 

８．募集説明会（いずれかに出席してください） 

日 時：10月 3日（月）、5日（水）、7 日（金） 12時 50分～13時 20分 

場 所：清光会館 1階 第 4会議室（旧同窓会会議室） 

 

９．審査方法 

（１）第一次審査（書類審査） 

   願書、小論文、成績などから総合判断 

（２）第二次審査（面接審査） 

   面接などから総合判断 

 

１0．応募からの流れ（予定） 

10月 21 日 応募書類 提出締切 

10月中旬 第一次審査、結果通知 

10月下旬 第二次審査（面接） 

10月末 第二次審査結果通知 

11月上旬 ・選出者顔合わせ 

・事前研修開始      

翌年 2月中旬 国際グローバル研修（約２週間） 

 

 

以 上 

 

〔問い合わせ先〕 

城西大学 学長室学務課 

【清光会館１階】 

 TEL：049-271-7722 

e-mail:gakumu@stf.josai.ac.jp 


