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2025 年度 城西大学女性リーダー育成奨励生 募集要項 

 

1． 女性リーダー育成奨励生制度設置の趣旨 

国連の持続可能な開発目標（SDGs）や、「ダイバーシティ・エクィティ＆インクルー

ジョン：DE＆I」の言葉が浸透しつつあるにもかかわらず、我々はいまだ、経済格差、紛

争や対立、環境破壊、ジェンダー不平等、貧困などの課題を克服できずにいる。世界に広

がるこれらのグローバル課題は、他の国や地域の人たちと協力し、知恵を共有していかな

ければ対応することは難しい。 

城西大学では2022 年度より、「協創力」を有した人材の育成を重視しており、特に女

性リーダー育成奨励生の研修では、ポジティブ・アクション（積極的格差是正）およびジ

ェンダー公平の視点にもとづき、日本社会でいまだに意思決定の地位に少ない女性を対象

に実施する。また本研修では、コミュニティや組織のリーダーにとどまらず、グローバル

課題や世界平和に貢献しうるリーダーシップの育成を目指している。 

2025年度は、ニュージーランドのカンタベリー大学を拠点とし、2026年3月に10日間程度

の研修を実施する。 

 

2． 奨励生の義務 

（1） 女性リーダー育成奨励生に採用されたという自覚を持つとともに、常に本学のリー

ダーとして責任ある行動と自己研鑽に努めること。 

（2） 事前研修会には必ず出席すること。 

（3） 研修修了後は、新しく得た知見等を積極的に発信し、研修に参加していない学生た

ちと共有するよう努めること。 

（4） 研修修了後も、後進の女性リーダー育成活動に携わること。 

（5） 研修修了後、速やかに TOEIC®IP テストを受験し、スコアのコピーを提出するこ

と。また、成果報告書を提出し、翌年度4月開催の成果報告会にて報告すること。 

 

3． 対象者・奨学金額・応募資格 

（1） 対象者：大学院及び学部に在籍する女子学生（最終学年生、過去に水田三喜男記念

奨学生、又は女性リーダー育成奨励生として奨学金を受給したことがある者、特待

生制度奨励生および留学生は対象としない。） 

（2） 募集定員：若干名 

（3） 奨励金：海外研修に際して生ずる費用を一部、支給する。 

   ただし、奨励金の予算総額は100万円であり、奨励生の人数に応じて支給額は変動 

する。 

（4） 応募資格：①成績優秀で人格的にも優れており、英語力を有し本学の建学理念を体
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現する学生であること。②TOEIC®IP テストを受験している、またはこれから受験

を予定している者。 

（5） 女性人材育成科目として「女性とキャリアデザイン（女性と企業）」、「グローバ

ル社会と女性」、「女性とダイバーシティ（女性の働き方）」から１科目以上履修

していることが望ましい。 

 

4． 応募方法 

下記の（1）～（4）の書類をgakumu@josai.ac.jp のメールに添付して提出すること。

提出するファイル名には、必ず「学籍番号」を明記すること。 

（1） 願書（指定用紙） 

（2） 指導教員の推薦書（指定用紙） 

（3） 女性リーダーとしての活動計画書（指定用紙） 

（4） TOEIC®IP の公式認定書（未受験の場合は、TOEIC®IP の受験予定日を願書に記載

し、結果を後ほど提出すること） 

◼ （1）（2）（3）の指定用紙は以下のBOX フォルダからからダウンロードする。 

◼ ダウンロードする際は、BOX のサイトに「アカウントにサインイン」の画面が出てく

るので大学E メール（学籍番号）を入力し、「パスワードをリセットする」をクリック

した後、新しいパスワードを設定してからダウンロードを行う。 

https://josaiuniv.box.com/s/4d1wfnqs0qlwmyu4rfwow49nljiy6n78  

 

5． 応募期間 

2025年10月8日（水）～ 10月31日（金）17:00まで 

 

6． 提出先 

学⾧室学務課： gakumu@josai.ac.jp（メールに提出書類を添付して送ってください） 

 

7．  

8． 審査方法 

（1） 第一次審査（書類審査） 

願書、活動計画書、成績などから総合判断 

※第一次審査通過者には、学⾧室学務課より大学の学籍番号Eメールにて連絡する。 

 

（2） 第二次審査（面接審査） 

面接結果等から総合判断 

 

9． 審査結果 
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大学の学籍番号Eメールに通知する。 

 

10．出願からの流れ 

2025年 10月31日（金） 第一次審査書類 提出締め切り 

11月中旬 第一次審査結果通知（大学の学籍番号Eメールに通知） 

11月下旬 第二次審査（面接） 

12月上旬 第二次審査結果通知（大学の学籍番号Eメールに通知） 

2026年1月上旬 ・選出者顔合わせ 

・事前研修開始 

2026年 3月 女性リーダー育成奨励生研修（期間は12日ほど） 

 

【問い合わせ先】 

城西大学 学⾧室学務課 

Email：gakumu@josai.ac.jp 


