
2025インターンシップ
企業説明会

参加企業様 事後アンケート 回答

2025年7月30日～2025年8月1日開催

入社前までに伸ばして欲しい能力について、
本学の学びの質の向上を目指して企業からアンケートを実施



￥



〇素直さ人の喜ぶ姿に喜びを感じることができるかどうか
〇「コミュニケーション能力」と表現すれば良いのか分かりませんが、面接冒頭で名前を話す時には、名前だ
けでなく「本日はよろしくお願いいたします。」や、回答したらそのまま話し終えるのではなく、「以上で
す。」など、面接官とのコミュニケーションをしっかり取れると、これからの就職活動で幸先良いスタートが
出来るかと存じます。
〇素直さや誠実さ
〇絶対に必要なスキルや資格はございません。入社後からでも資格の取得サポートや、スターツグループ全体
での研修などのサポートをさせていただきます。
〇コミュニケーション能力とチームで、グループで動く力。
〇素直さ
〇質問力
〇指導を指導と受け取ってくれる素直さがあればありがたいです。
〇素直さ、誠実さ・諦めずに最後までやり抜く力
〇挑戦、成長、利他の心が弊社の行動指針です。このワードに共感できる方々を採用したいと思ってます。
〇社会に出るまでに、というよりは社会に出てからでも身につけられる能力かなというものは必要と思わない
にチェックを入れさせていただきました。
〇すぐに成果・結果を求めず地道に頑張れる力も必要と考えております。
〇自ら推進して業務を実施すること。好奇心、向上心を持つこと。
〇集団の中で適切に自己主張をしていく、議論をする力は必要だと感じています。
〇上記が弊社にはすべてだと思います。創造力を一番求めます
〇相互尊重、誠実さ
〇「前に踏み出す力」と近しいですが「チャレンジする力・挑戦しようとする力」はその先の成長にもつなが
り、必要であると考えます。


