
  

様式第２号の１－①【⑴実務経験のある教員等による授業科目の配置】 
 
※大学・短期大学・高等専門学校は、この様式を用いること。専門学校は、様式第２号の１

－②を用いること。 
 

学校名 城西大学 
設置者名 学校法人 城西大学 

 

１．「実務経験のある教員等による授業科目」の数 

学部名 学科名 

夜間･

通信

制の

場合 

実務経験のある 

教員等による 

授業科目の単位数 

省令

で定

める

基準

単位

数 

配

置

困

難 
全学

共通

科目 

学部

等 

共通

科目 

専門

科目 
合計 

経済学部 経済学科  0 0 14 14 13  

総合政策学部 総合政策学科  3 0 10 13 13  

経営学部 
マネジメント 

総合学科 
 0 0 14 14 13  

理学部 

情報数理学科  6 0 8 14 13  

数学科 
（坂戸・東京紀尾井町） 

 0 0 14 14 13  

化学・生命科学科  2 0 12 14 13  

薬学部 

薬学科  0 0 19 19 19  

薬科学科  0 0 18 18 13  

医療栄養学科  0 0 13 13 13  

（備考） 

● 専門科目には、専門科目以外の科目群（関連科目）の授業科目も含まれる。 

● 実践的教育から構成される授業科目も含まれる。 

 

２．「実務経験のある教員等による授業科目」の一覧表の公表方法 
ポータルサイト（JUnavi）のトップページに掲載する。 

https://junavi.josai.ac.jp/camweb/top.do 

 

３．要件を満たすことが困難である学部等 

学部等名 

（困難である理由） 
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様式第２号の２－①【⑵-①学外者である理事の複数配置】 
 
※ 国立大学法人・独立行政法人国立高等専門学校機構・公立大学法人・学校法人・準学校

法人は、この様式を用いること。これら以外の設置者は、様式第２号の２－②を用いる

こと。 
 

学校名 城西大学 
設置者名 学校法人 城西大学 

 

 

１．理事（役員）名簿の公表方法 
ホームページにて公表： https://www.josai.jp/about/kiso/ 

 

 

２．学外者である理事の一覧表 

常勤・非常勤の別 前職又は現職 任期 
担当する職務内容 

や期待する役割 

非常勤 

羽入 佐和子 

帝京大学先端総合研究

機構特任教授 

令和 7 年 5

月 28日定時

評議員会終

結時～令和

11 年度定時

評議員会終

結時 

学術研究に関する

指導、助言及び管

理、監督 

    

（備考） 

2026 年 4 月当初は、外部理事が 2 名おりました、そのうち 1 名が 6 月 6 日（土）

に急逝いたしました。 

現在、後任候補者の理事選任手続きを進めており、7 月 22 日（水）の理事会にお

いて選任される予定となっています。 

 

 

  

- 2 -



  

様式第２号の３【⑶厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】 

 

学校名 城西大学 

設置者名 学校法人 城西大学 

 

 

○厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表の概要 

１．授業科目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評価の方法

や基準その他の事項を記載した授業計画書(シラバス)を作成し、公表し

ていること。 
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（授業計画書の作成・公表に係る取組の概要） 

〇授業計画書〈シラバス〉の作成過程について 

 シラバス掲載内容及び作成にあたっての留意は以下のとおり 

（１） 科目基本情報 

① 科目名 

② 配当年次 

③ 開講期間 

④ 単位数 

⑤ 担当教員名 

⑥ 期間・曜日・時限・教室 

（２） 授業の目的・目標等 

① 授業の概要 

② 授業の目的・目標 

③ 修得できる力 

④ 授業の到達目標 

⑤ 実務経験のある教員による授業科目 

※実務経験を有する教員の場合は記述する。 

⑥ 地域に係る授業科目 

※地域に係る科目の場合は詳細を記述する。 

 （３） 準備学習の指示 

 （４） 講義スケジュール 

 （５） 教科書 

 （６） 参考文献 

 （７） 授業の方法 

 （８） 成績評価方法 

     ※到達目標の達成度を測定できる方法と基準を記述してください。 

     ・評価方法 

     ・評価割合 

     ・評価基準 

・フィードバック方法 など 

 （９） オフィスアワー、居室、ホームページ 

 （10） その他特記事項 

 なお、シラバス作成にあたり、３つのポリシー及び当該学部・学科のカリキュラム

ポリシーに準じて記述するよう留意し作成している（結果として大学の教育の質の保

証に繋がることを意識し作成にあたる）。 

〇授業計画の作成・公表時期 

 例年、前年度の１０月中旬頃に各教員が担当する授業担当科目が決定する。 

 それに伴い、１２月初旬ごろからそれぞれの教員がシラバスの作成を行い、学部内

のチェックを経て新年度までに完成させる。 

 公表方法及び公表時期については、前年度の３月中旬ごろから大学のポータルサイ

ト（JUnavi）で閲覧できるようになっている。 

 

授業計画書の公表方法 

ポータルサイト（JUnavi）のトップページから授業計画（シ

ラバス）の閲覧が可能となっている。 

https://junavi.josai.ac.jp/camweb/top.do 
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２．学修意欲の把握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法により、

学修成果を厳格かつ適正に評価して単位を与え、又は、履修を認定して

いること。 
（授業科目の学修成果の評価に係る取組の概要） 

 
それぞれの学部、学科にて学年毎に履修すべき科目や選択科目を設置している。 

 授業は原則として、春学期・秋学期それぞれ１０５分授業を基本（実験・実習は除

く）とし、１３週の授業で構成している。さらに半年毎の履修上限を設定することで、

学生の各授業科目の学習時間の確保を行い、単位制度の実質化につなげている。 

 履修した授業科目に対しては、あらかじめシラバスで記してある成績評価方法（試

験やその他の評価方法〈課題・レポート等〉により評価をしている。なお、いずれの

授業科目も授業時数の１/３以上欠席した場合には、原則として当該授業科目の受験

資格を失うこととしている。 

 

〇単位授与及び成績評価基準について 

 学生が履修した授業科目に対して、試験その他の方法（レポート等）により学習評

価をしたうえで、その単位を認定する。各授業科目の成績は、学修成果の達成度に応

じて、Ｓ，Ａ，Ｂ，Ｃ，Ｆの評価で表し、Ｓ，Ａ，Ｂ，Ｃを合格とし、Ｆを不合格と

する。ただし、合否のみを判定する科目については、Ｐを合格とし、 Ｑを不合格とす

る。評価の基準については、次のとおりとなっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

成績評価 

（表示） 
成績評価基準 合否 

S 特に優れた学修成果を達成できている 100～90 点 

合格 

A 期待される学修成果を達成できている 89～80点 

B 期待される学修成果を概ね達成できている 79～70点 

C 期待される学修成果を最低限達成できている 69～60点 

F 期待される学修成果を達成できていない 59 点以下 不合格 

P 
合否のみで判定する科目で、期待される学修成果を達成でき

ている 
合格 

Q 
合否のみで判定する科目で、期待される学修成果を達成でき

ていない 
不合格 

３．成績評価において、ＧＰＡ等の客観的な指標を設定し、公表するとと

もに、成績の分布状況の把握をはじめ、適切に実施していること。 
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（客観的な指標の設定・公表及び成績評価の適切な実施に係る取組の概要） 

成績評価方法及び評価基準については大学設置基準に基づいて、学則第４２条なら

びにシラバスに記載されている。本学では、ＧＰＡ制度を導入しており、学生は自ら

の学習成果の推移を知り、学修の自己管理ができるようになっている。ＧＰＡの結果

は、学科毎に通知する成績表や成績証明書に記載している。 

学生便覧に示されている成績評価の基準は、100点満点で、100～90点が「Ｓ」評価、

89～80 点が「Ａ」評価、79～70 点が「Ｂ」評価、69～60 点が「Ｃ」評価で、以上が

合格とし、59点以下が「Ｆ」評価の不合格となる。それぞれのＧＰＡのポイントは、

４，３，２，１、０となっている。なお、「P」および「Q」評価は、合否のみで判定す

る科目のため、GP基準の対象外となっている。 

 単位については、大学設置基準に基づき学則第４１条で定められている。 

 

（ＧＰの基準） 
成績評価（表示） 評価の基準 合否 ＧＰ 

Ｓ 
特に優れた学修成果を達成

できている 
100～90 点 合格 ４ 

Ａ 
期待される学修成果を達成

できている 
89～80点 合格 ３ 

Ｂ 
期待される学修成果を概ね

達成できている 
79～70点 合格 ２ 

Ｃ 
期待される学修成果を最低

限達成できている 
69～60点 合格 １ 

Ｆ 
期待される学修成果を達成

できていない 
59 点以下 不合格 ０ 

Ｔ 

正当な理由により、定期試

験の受験等ができなかった

ため、学修成果の判定がで

きない 

追試験受験可能 
未受験 

（不合格） 
０ 

Ｚ 

学則に定める授業出席時数

を満たしていないため、学

修成果の判定をしない 

失格 不合格 ０ 

 

            〈ＧＰ×当該科目の単位数〉の合計 

   ＧＰＡ＝    

        履修登録科目の単位数の合計（Ｔ評価、Ｆ評価、Ｚ評価を含む） 

 
※不合格となった科目を次年度以降に再履修して合格した場合には、成績は上書きされ、過去の不

合格の成績は、ＧＰＡ計算式に算入されない。 

 

客観的な指標の 

算出方法の公表方法 

学生便覧の「履修の手引と手続」に掲載している。 

【学生便覧入手方法】 

 城西大学ホームページにて入手可能 

https://www.josai.ac.jp/for_students/handbook-for-

students/2026_binran/ 

 

４．卒業の認定に関する方針を定め、公表するとともに、適切に実施して

いること。 
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（卒業の認定方針の策定・公表・適切な実施に係る取組の概要） 

〇経済学部 

経済学部経済学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、地域や国際

社会の発展に貢献できる人物を育成します。本学科で学んだ学生がこのような人間

に成長したことを、以下の資質・能力を評価軸として学位授与方針に従って卒業を

認定し、学士（経済学）の学位を授与します。 

1. 学問における学びを通じて、教養を高め、人間形成の基礎を培い、倫理観・責

任感を身につけ、常に社会の状況と課題・ニーズに関心を持ち、人類文化の発

展に貢献しようとする心構えを有している。 

2. 大学での学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を通して互いの

理解を深め、他者と力を合わせて何かを作り上げていくことを意味する“協

創”によって、社会に存在する様々な問題の解決を目指す心構えを有してい

る。また、グローバルコミュニケーションにおいて求められる基礎的な英語力

を有している。 

3. 経済学に関する基礎ならびに本学科で設置している「経済・金融コース」「産

業・グローバルコース」「データサイエンスコース」のいずれかの分野における

応用力を身につけ、あわせて教養を高めることを通じて、人間形成の基礎を培

い、自らを成長させようとする心構えを有している。 

 

-卒業要件- 

 （学則第４３条） 

  卒業するために、必要とされる最低単位数は、次のとおりとする。 

 

 経済学部 

    全学共通基盤科目      ３単位 

  基本科目         ２０単位 

  専門科目〔第一分野〕   ５２単位 

  関連科目〔第二分野〕   ４９単位  

    計         １２４単位 

 

〇総合政策学部 

総合政策学部総合政策学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、多

様な文化を認め合う社会の実現に向けて貢献できる人物を育成します。本学部学科

で学んだ学生がこのような人間に成長したことを、以下の資質・能力を身につけた

かという視点での評価と、以下の知識や技能を身につけたかという視点での審査に

より、学士の学位を授与します。 

1. 学問における学びを通じて、教養を高め、国際社会や地域社会の一員としての

倫理観・責任感を身につけ、常に社会の課題とニーズに関心を持ち、人類文化

の発展に貢献しようとする心構えを身につけている。 

2. 大学での学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を通して互いの

理解を深め、他者と力を合わせて何かを作り上げていく“協創”を通して、社

会や文化の発展のために課題の発見と解決を目指す志を有している。また、異

文化を理解しコミュニケーションを取れる語学力の基礎を有している。 

3. 自らの人間形成の基礎と、将来にわたり自らを成長させようとする心構えを培

うために、政策学を中軸として複数の主要分野（政治、法律、経済、文化、地

域、国際、福祉、情報）を横断的に履修して専門知識や技能を修得し、併せて

幅広い教養や思考力・判断力を身につけている。 

 

-卒業要件- 

- 7 -



  

 （学則第４３条） 

  卒業するために、必要とされる最低単位数は、次のとおりとする。 

 

総合政策学部 

  全学共通基盤科目      ３単位 

  基本科目（演習科目）   １６単位 

  基本科目（語学科目）    ４単位 

  基本科目（政策系科目）   ４単位 

  基本科目（キャリア科目）  ２単位 

  専門科目         ５２単位 分野領域主要科目を 

                    ８単位以上（選択必修） 

  関連科目         ４３単位 導入基礎科目を 

                    ６単位以上（選択必修） 

    計         １２４単位 

 

〇経営学部 

経営学部マネジメント総合学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づ

き、アントレプレナーシップ（企業家精神）を有し、経営学固有の視点から地域や

国際社会の発展に貢献できる人物を育成します。本学で学んだ学生がこのような人

間に成長したことを、以下の資質・能力を身につけたかという視点で評価し、各学

部・学科の学位授与方針に従って卒業を認定し、学士の学位を授与します。 

1. 学問における学びを通じて、思考力・判断力を高めるとともに、倫理観・責任

感を身につけ、常に社会の状況と課題・ニーズに関心を持ち、人類文化の発展

に貢献しようとする心構えを有している。 

2. 大学での学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を通して互いの

理解を深め、他者と力を合わせて何かを作り上げていくことを意味する“協

創”によって、社会に存在する様々な問題の解決を目指す志を有している。ま

た、グローバルコミュニケーションにおいて求められる基礎的な英語力を有し

ている。 

3. 「経営管理論」「会計学」「商学」「経営工学」「経営情報学」に関する基礎を身

につけ、それらを統合する組織運営に関する学びと、教養を高めることを通じ

て、自らの人間形成の基礎を培い、将来にわたり自らを成長させようとする心

構えを有している。 

 

-卒業要件- 

 （学則第４３条） 

  卒業するために、必要とされる最低単位数は、次のとおりとする。 

 

 経営学部 

  全学共通基盤科目 ３単位 

  基本科目    ２８単位 

  専門科目    ６５単位 

  〔入門分野〕     〔３単位〕 

  〔共通基礎分野〕  〔１２単位〕 

  〔共通基幹分野〕  〔１４単位〕 

〔共通展開分野〕  〔１０単位〕 

  〔共通キャリア分野〕 〔２単位〕 

  〔コース基礎分野〕  〔２単位〕 

  〔コース基幹分野〕 〔１２単位〕 
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  〔コース展開分野〕  〔８単位〕 

  〔コース実践分野〕  〔２単位〕 

  関連科目       ２４単位 

  横断科目        ４単位  

    計       １２４単位 

 

〇理学部 

城西大学理学部は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、理学の本質を論

理的・実証的に解析、考察する能力を持ち、地域社会や国際社会の持続的な発展に貢

献できる人物を育成します。本学科で学んだ学生がこのような人間に成長したこと

を、以下の資質・能力を身につけたかという視点で評価し、各学科の学位授与方針に

従って卒業認定を行い、学士の学位を授与します。 

学修目標 

1. 学問における学びにおいて、高い思考力・判断力を形成するとともに、倫理観と

責任感を身につけ、常に社会の状況と課題・ニーズに関心を持ち、人類文化の発

展に貢献しようとする心構えを有している。 

2. 理学部での数学や化学の学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を

通して互いの理解を深め、他者と力を合わせて何かを作り上げていくことを意味

する“協創”によって、社会に存在する様々な問題の解決を目指す志を有してい

る。また、グローバルコミュニケーションにおいて求められる基礎的な英語力を

有している。 

3. 理学部での数学や化学の学びを通して、実社会における自然科学や科学技術の発

展に、主体的かつ協働的に貢献するための数学や化学の知識・技能の基礎を有し

ている。 

 

【理学部 情報数理学科】 

城西大学理学部情報数理学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、数

学・統計学・情報科学の知見によって地域や国際社会の課題を解決し、その発展に貢

献できる人物を育成します。本学科で学んだ学生がこのような人間に成長したこと

を、以下の資質・能力を身につけたかという視点で評価し、審査を行って学士の学位

を授与します。 

1. 学問における学びの中で、教養を高め、自らの人間形成の基礎を培い、論理的思

考力・数理的判断力を高めるとともに、倫理観・責任感を身につけ、常に社会の

状況と課題・ニーズに関心を持ち、人類文化の発展に貢献しようとする心構えを

有している。 

2. 大学での学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を通して互いの理

解を深め、他者と力を合わせて何かを作り上げていくことを意味する“協創”に

よって、社会に存在する様々な問題の解決を目指す志を有している。また、グロ

ーバルコミュニケーションにおいて必須である基本的な英語力を有している。 

3. 自身の専門に関する学びを通して、情報数理の知識と技能を修得し、現代社会の

多様な問題の解決に貢献する意欲と能力を身につけて、将来にわたり自らの専門

性を高めていこうとする心構えを有している。 

 

-卒業要件- 

 （学則第４３条） 

  卒業するために、必要とされる最低単位数は、次のとおりとする。 

 

 

 理学部 情報数理学科 
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  全学共通基盤科目 ３単位 

  基本科目     ８単位 

  専門科目    ９５単位 

  関連科目    １８単位   

    計    １２４単位 

 

【理学部 数学科】 

城西大学理学部数学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、現実の諸

問題を数理的に理解・解決し、地域や国際社会の発展に貢献できる人物を育成します。

本学科で学んだ学生がこのような人間に成長したことを、以下の資質・能力を身につ

けたかという視点で審査を行い、学士の学位を授与します。 

 

(個人の学問に取り組む態度の評価) 

1. 学問における学びの中で、教養を高め、自らの人間形成の基礎を培い、論理的思

考力・数理的判断力を高めるとともに、倫理観・責任感を身につけ、常に社会の

状況と課題・ニーズに関心を持ち、人類文化の発展に貢献しようとする心構えを

有している。 

 

(学問に協力して取り組む態度の評価) 

2. 大学での学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を通して互いの理

解を深め、他者と力を合わせて何かを作り上げていくことを意味する“協創”に

よって、社会に存在する様々な問題の解決を目指す志を有している。また、数理

的な内容を他者にわかりやすく、かつ論理的に説明する能力、及びグローバルコ

ミュニケーションにおいて必須である基本的な英語力を有している。 

 

（専門分野の学習に関する評価） 

3. 自身の専門に関する学びを通して、数学の知識と応用及び ICT によって現代社

会の多様な問題の解決に貢献する意欲を有し、そのための技術と能力を身につけ

て、将来にわたり自らの専門性を高めていこうとする心構えを有している。 

 

-卒業要件- 

 （学則第４３条） 

  卒業するために、必要とされる最低単位数は、次のとおりとする。 

 

 理学部 数学科 

  全学共通基盤科目 ３単位 

  基本科目     ８単位 

  専門科目    ８８単位 

  関連科目    １８単位   

    計    １２４単位 

 

【理学部 化学・生命科学科】 

城西大学理学部化学・生命科学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、

化学や生命科学を通じて地域社会や国際社会の持続的な発展に貢献できる人物を育

成します。本学科で学んだ学生がこのような人間に成長したことを、以下の資質・能

力を身につけたかという視点で評価し、理学部化学・生命科学科の学位授与方針に従

って卒業認定を行い、学士の学位を授与します。 

学修目標 

1. 化学や生命科学を学ぶ中で形成された思考力・判断力を高めるとともに、倫理観

外に、７単位 
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と責任感を身につけ、常に社会の状況と課題・ニーズに関心を持ち、人類文化の

発展に貢献しようとする心構えを有している。 

2. 大学での化学や生命科学の学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話

を通して互いの理解を深め、他者と力を合わせて何かを作り上げていくことを意

味する“協創”によって、社会に存在する様々な問題の解決を目指す志を有して

いる。また、グローバルコミュニケーションにおいて求められる基礎的な英語力

を有している。 

3. 化学や生命科学の専門に関する学びを通して、実社会における他の自然科学や科

学技術の発展に、主体的かつ協働的に貢献するための化学の知識・技能の基礎を

有している。 

 

-卒業要件- 

 （学則第４３条） 

  卒業するために、必要とされる最低単位数は、次のとおりとする。 

 

 理学部 化学・生命科学科 

  全学共通基盤科目 ３単位 

  基本科目     ８単位 

  専門科目    ９８単位 

  関連科目    １５単位  

  計    １２４単位 

 

〇薬学部 

城西大学薬学部は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、人々の健康な生

活を護り、地域や社会の発展に薬学分野の専門家として貢献できる人物を育成しま

す。本学部で学んだ学生がこのような人間に成長したことを、以下の資質・能力を身

につけたかという視点で評価を行い、学士の学位を授与します。 

1. 学問における学びを通じて、教養を高め、自らの人間形成の基礎を培い、倫理観・

責任感を身につけ、常に社会の状況と課題・ニーズに関心を持ち、人類文化の発

展に貢献しようとする心構えを有している。 

2. 大学での学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を通して互いの理

解を深め、他者と力を合わせて何かを作り上げていくことを意味する“協創”に

よって、社会に存在する様々な問題の解決を目指す志を有している。また、グロ

ーバルコミュニケーションにおいて求められる基礎的な英語力を有している。 

3. 薬学に関する学びにより、社会のニーズに対応した健康や医療に関する幅広い知

識と技能を身につけるとともに、思考力・判断力を高め、将来にわたり薬学分野

の専門家として自らを成長させようとする心構えを有している。 

 

【薬学部 薬学科】 

城西大学薬学部薬学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、薬に関わ

る専門家としての視点から医療の発展に薬剤師として貢献できる人物を育成します。

本学科で学んだ学生がこのような人間に成長したことを、以下の資質・能力を身につ

けたかという視点で評価を行い、学士（薬学）の学位を授与します。 

1. 学問における学びを通じて、教養を高め、自らの人間形成の基礎を培い、倫理観・

責任感を身につけ、常に社会の状況と課題・ニーズに関心を持ち、医療人として

のあるべき姿を模索しつつ、医療の発展に貢献しようとする心構えを身につけて

いる。 

2. 大学での学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を通して互いの理

解を深め、薬に関わる専門家として人々の生活に積極的に関わることで、他者と
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力を合わせて何かを作り上げていくことを意味する“協創”を実践し、社会に存

在する様々な問題の解決を目指す志を有している。また、グローバルコミュニケ

ーションにおいて求められる基礎的な英語力を有している。 

3. 健康や医療に関する幅広い知識と技能といった薬剤師としての基本的資質に直

結する能力とともに、医療栄養、高度地域医療、法医学、もしくは最先端医療に

関する高い専門性を獲得し、またそれらの学びを通じて思考力・判断力を高め、

将来にわたり自らの専門性を高めようとする心構えを有している。 

 

-卒業要件- 

 （学則第４３条） 

  卒業するために、必要とされる最低単位数は、次のとおりとする。 

 

 薬学部 薬学科 

  全学共通基盤科目 ３単位 

  基本科目     ６単位 

  専門科目   １６８単位 

  関連科目     ９単位  

    計    １８６単位 

 

【薬学部 薬科学科】 

城西大学薬学部薬科学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、人々の

健康な生活を護り、地域や国内、国際社会の発展に薬科学の専門家として貢献できる

人物を育成します。本学科で学んだ学生がこのような人間に成長したことを、以下の

資質・能力を身につけたかという視点で評価を行い、学士（薬科学）の学位を授与し

ます。 

1. 学問における学びを通じて、教養を高め、自らの人間形成の基礎を培い、倫理観・

責任感を身につけ、常に社会の状況と課題・ニーズに関心を持ち、薬科学の発展

に貢献しようとする心構えを有している。 

2. 大学での学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を通して互いの理

解を深め、他者と力を合わせて何かを作り上げていくことを意味する“協創”に

よって、社会に存在する様々な問題の解決を目指す志を有している。また、グロ

ーバルコミュニケーションにおいて求められる基礎的な英語力を有している。 

3. 薬科学に関する学びにより、医薬品、食品、化粧品、化成品の有効性・安全性に

関する専門知識とそれらを取り扱うための技能、ならびにそれらの研究・開発に

携わることで高い思考力・判断力を獲得し、それらを人々の健康な生活に活かす

能力を身につけているとともに、将来にわたり医薬品、食品、化粧品、化成品の

学際的領域の専門家として自らを成長させようとする心構えを有している。 

 

-卒業要件- 

 （学則第４３条） 

  卒業するために、必要とされる最低単位数は、次のとおりとする。 

 

 薬学部 薬科学科 

  全学共通基盤科目 ３単位 

  基本科目     ６単位 

  専門科目   １０９単位 

  関連科目     ６単位  

    計    １２４単位 
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【薬学部 医療栄養学科】 

城西大学薬学部医療栄養学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、人々

の健康な生活を護り、栄養学や医療の発展に貢献できる人物を育成します。本学科で

学んだ学生がこのような人間に成長したことを、以下の資質・能力を身につけたかと

いう視点で評価を行い、学士（医療栄養学）の学位を授与します。 

1. 学問における学びを通じて、教養を高め、自らの人間形成の基礎を培い、倫理

観・責任感を身につけ、常に社会の状況と課題・ニーズに関心を持ち、人類文

化の発展に貢献しようとする心構えを有している。 

2. 大学での学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を通して互いの

理解を深め、他者と力を合わせて何かを作り上げていくことを意味する“協

創”によって、社会に存在する様々な問題の解決を目指す志を有している。ま

た、グローバルコミュニケーションにおいて求められる基礎的な英語力を有し

ている。 

3. 社会のニーズに対応した健康や医療に関する幅広い知識と技能といった管理栄

養士としての基本的資質に直結する能力とともに、地域医療、臨床栄養、予防

医学、もしくは最先端医療に関する高い専門性を獲得し、ならびに、その学び

を通じて思考力・判断力を高め、将来にわたり医療栄養学の専門家として自ら

を成長させようとする心構えを有している。 

 

-卒業要件- 

 （学則第４３条） 

  卒業するために、必要とされる最低単位数は、次のとおりとする。 

 

 薬学部 医療栄養学科 

  全学共通基盤科目 ３単位 

  基本科目     ５単位 

  専門科目   １１６単位 

  関連科目     ６単位  

    計    １３０単位 

 

【卒業判定の手順】 

 最終学年（４年生〈薬学科は６年生〉）の成績評価表を基に、各学部にて定められた

卒業要件にそって、科目の成績評価が適切に行われているか確認を行った上で、卒業

可否を決定する。各学部において定められた、分野ごとの科目評価を確認する。なお、

学生に対する卒業可否についての発表は「卒業発表日」（年間行事予定表に掲載）に行

う。 

 

卒業の認定に関する 

方針の公表方法 

大学ホームページにて公表 

https://www.josai.ac.jp/about/operation/policy/ 

なお、卒業に必要な科目及び単位数については、『学生便

覧』の「履修の手引と手続」「城西大学学則」に掲載して

いる。 

【学生便覧入手方法】 

城西大学ホームページにて入手可能 

https://www.josai.ac.jp/for_students/handbook

-for-students/2026_binran/ 
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様式第２号の４－①【⑷財務・経営情報の公表(大学・短期大学・高等専門学校)】 
 
※大学・短期大学・高等専門学校は、この様式を用いること。専門学校は、様式第２号の４

－②を用いること。 
学校名 城西大学 

設置者名 学校法人 城西大学 

 

 

１．財務諸表等 
財務諸表等 公表方法 

貸借対照表 https://www.josai.jp/about/kiso/pdf/kessan_2025.pdf 

収支計算書又は損益計算書 https://www.josai.jp/about/kiso/pdf/kessan_2025.pdf 

財産目録 https://www.josai.jp/about/kiso/pdf/kessan_2025.pdf 

事業報告書 https://www.josai.jp/about/kiso/pdf/jigyou_2025.pdf 

監事による監査報告（書） https://www.josai.jp/about/kiso/pdf/kanjikansa_2025.pdf 

 

 

２．事業計画（任意記載事項） 

単年度計画（名称： 学校法人城西大学 2026 度事業計画  対象年度：2026 年度 ） 

公表方法：ホームページ 

https://www.josai.jp/about/plan/project/pdf/jogyokeikaku_2026.pdf 

中長期計画（名称：学校法人城西大学中期計画対象年度：2025～2029 年度） 

公表方法：ホームページ 

https://www.josai.jp/about/plan/midl_plan/pdf/chukikeikaku02.pdf 

 

 

３．教育活動に係る情報 

（１）自己点検・評価の結果 
公表方法：ホームページ 

https://www.josai.ac.jp/about/efforts/evaluation/ 

 

 

 

（２）認証評価の結果（任意記載事項） 
公表方法：ホームページ 

https://www.josai.ac.jp/about/efforts/evaluation/ 
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（３）学校教育法施行規則第 172条の２第 1項に掲げる情報の概要 

 

①教育研究上の目的、卒業又は修了の認定に関する方針、教育課程の編成及び実

施に関する方針、入学者の受入れに関する方針の概要 

 
学部等名 経済学部 

教育研究上の目的（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/2_keizai_rinen_mokuteki_2026.pdf 

（概要）城西大学経済学部は、常に新しい時代を視野に入れ、学際的な教育・研究を実践

します。さまざまな個性、文化的背景を持つ学生が、学問を通して、論理的・多面的に考

え、自ら問題解決する力を養い、それぞれの個性を伸ばし、地域や国際社会でそれらを生

かしたキャリアを形成していくことができるよう教育を行います。 

卒業又は修了の認定に関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/01_keizai_policy_2026.pdf 

（概要）経済学部経済学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、地域や国際

社会の発展に貢献できる人物を育成します。本学科で学んだ学生がこのような人間に成長

したことを、以下の資質・能力を評価軸として学位授与方針に従って卒業を認定し、学士

（経済学）の学位を授与します。 

１.学問における学びを通じて、教養を高め、人間形成の基礎を培い、倫理観・責任感を身

につけ、常に社会の状況と課題・ニーズに関心を持ち、人類文化の発展に貢献しようとす

る心構えを有している。 

２.大学での学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を通して互いの理解を深

め、他者と力を合わせて何かを作り上げていくことを意味する“協創”によって、社会に

存在する様々な問題の解決を目指す心構えを有している。また、グローバルコミュニケー

ションにおいて求められる基礎的な英語力を有している。 

３.経済学に関する基礎ならびに本学科で設置している「経済・金融コース」「産業・グロ

ーバルコース」「データサイエンスコース」のいずれかの分野における応用力を身につけ、

あわせて教養を高めることを通じて、人間形成の基礎を培い、自らを成長させようとする

心構えを有している。 

 

教育課程の編成及び実施に関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/01_keizai_policy_2026.pdf 

（概要）経済学部経済学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき定めたディプ

ロマ・ポリシーに示す学修目標に、全ての学生が到達するように、以下の方針でカリキュ

ラムを構築します。 

１.人間形成の過程で必要となる学びを提供するために、物事を多角的に捉える力、社会と

学問との接点を探究する姿勢、人類文化社会へ貢献するための意識を養うという視点で、

全学部共通科目を含む必修科目を学生の段階的な成長を促すように各学年に設定する。そ

の評価は自己評価を基本とし、長期型ルーブリック*を用いた評価をポートフォリオ*に蓄

積して学生自身による振り返りを促すとともに、教員による学びの促進を意図した形成的

評価を随時実施する。*長期型ルーブリック：ルーブリックは、学習目標の達成段階を質と

して示した表で、長期型ルーブリックは、入学から卒業までの成長を継続的に評価するの

に有効なツールです。*ポートフォリオ：学習成果物を時系列に沿って蓄積していったファ

イルで、学生の段階的な成長を確認するために有効なツールです。 

２.“協創”による社会問題の解決に取り組むために、全学部の学生が協力して課題解決策

を創造する「学内外連携授業」を必修科目として各学年に設定する。その評価には、教員

による評価だけでなく、ルーブリックを用いた自己評価・ピア評価など多様な視点を取り
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入れ、学習の成果物はポートフォリオに蓄積して、自身の振り返りを促す。英語力につい

ては、大学共通基本科目において習熟度別のクラス編成を実施して、個人のレベルに合っ

た学習を可能にする。 

３.経済学部経済学科において求める専門性と教養を獲得するという視点でカリキュラム

を策定し、人間形成につながる学問の基礎を培う。そのために、経済学部経済学科では、

学習の多様性を保ちながら、学生が学習目標を設定しやすく、卒業時における自身の専門

性が明確化できるようにコース制を導入し、それぞれのコースに応じた選択必修科目を設

定している。これらの評価には、学生の学習活動の改善を目的とした形成的評価を適宜行

い、各科目の特性に合わせた様々な評価方法を適用して、合否の判定を伴う総括的評価を

実施する。その成果については GPA を用いて学生に対してフィードバックを行う。 

 

入学者の受入れに関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/01_keizai_policy_2026.pdf 

（概要）経済学部経済学科では、自身の発見や自身を大きく成長させるために必要な学び

を提供し、物事を多角的に捉える力、社会と学問との接点を探究する姿勢、社会貢献への

意識を養う教育を行います。そのため以下の資質・能力もしくは志向を有する人に入学を

期待します。 

１.多様な事象に興味を持ち、人々の暮らしにおける課題・ニーズは何かという視点を持っ

て、社会のルールに従って、責任感を持って行動し、自己の理想に向かって学ぶ意思を有

する人 

２.他者との対話を通して自らを高め、他者と協力して社会の課題に取り組む意思を有する

人 

３.自らが学ぼうとする経済学部経済学科における専門的な学びを修め、教養を高める意欲

があり、そのために必要な経済学部経済学科で指定する教科（英語、国語、社会科、数学）

の学習に取り組んでいる人 

経済学部経済学科のアドミッション・ポリシーに基づき、多様な形態の入学試験によって、

学力の三要素、すなわち、「知識・技能」、「思考力・判断力・表現力」、「主体性・多様

性・協働性」などの資質・能力を評価し、経済学部経済学科の教育目的に相応しい人材を

選抜します。 

 

 

学部等名 総合政策学部 

教育研究上の目的（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/3_sougou_rinen_mokuteki_2026.pdf 

（概要）総合政策学部は、政策学を中核とする学びとリベラルアーツ科目の学びにより、

地域社会とグローバル社会の課題発見・解決のための知識とスキルを活用できる人材、生

涯にわたり自律的に学び続けることができる人材、および高い倫理観を持ち社会貢献でき

る人材を育成すること、並びに幅広い学問分野において新しい価値を創造してその研究成

果を教育や社会で実践することを教育研究上の目的とします。 

卒業又は修了の認定に関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/02_sougou_policy_2026.pdf 

（概要）総合政策学部総合政策学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、多

様な文化を認め合う社会の実現に向けて貢献できる人物を育成します。本学部学科で学ん

だ学生がこのような人間に成長したことを、以下の資質・能力を身につけたかという視点

での評価と、以下の知識や技能を身につけたかという視点での審査により、学士の学位を

授与します。 

１.学問における学びを通じて、教養を高め、国際社会や地域社会の一員としての倫理観・

責任感を身につけ、常に社会の課題とニーズに関心を持ち、人類文化の発展に貢献しよう

とする心構えを身につけている。 
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２.大学での学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を通して互いの理解を深

め、他者と力を合わせて何かを作り上げていく“協創”を通して、社会や文化の発展のた

めに課題の発見と解決を目指す志を有している。また、異文化を理解しコミュニケーショ

ンを取れる語学力の基礎を有している。 

３.自らの人間形成の基礎と、将来にわたり自らを成長させようとする心構えを培うため

に、政策学を中軸として複数の主要分野（政治、法律、経済、文化、地域、国際、福祉、情

報）を横断的に履修して専門知識や技能を修得し、併せて幅広い教養や思考力・判断力を

身につけている。 

 

教育課程の編成及び実施に関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/02_sougou_policy_2026.pdf 

（概要）総合政策学部総合政策学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき定め

たディプロマ・ポリシーに示す学修目標に、全ての学生が到達するように、以下の方針で

カリキュラムを構築します。 

１.人間形成の過程で必要となる学びを提供するために、物事を多角的に捉える力、社会と

学問との接点を探究する自立的な姿勢と倫理観、人類文化社会へ貢献するための意識を養

うという視点で本学部学科のカリキュラムを策定し、そのために必要な全学部共通科目を

含む必修科目・演習科目・キャリア系科目を学生の段階的な成長を促すように設定する。

その評価は、論述考査等による審査のほか、長期型ルーブリックを用いた学生自身による

自己評価と振り返りを基本として、総括的に行う。 

２.“協創”による社会問題の解決に取り組むための課題解決型授業、学内外連携授業等の

科目を、全学共通科目を含めて設定し、系統的にカリキュラムに組み込む。その評価には、

論述考査等による審査のほか、ルーブリックを用いた自己評価・ピア評価を含めた多様な

視点を取り入れ、学習の成果物はポートフォリオに蓄積して、自身の振り返りを促す。語

学力については、大学共通基本科目を含む外国語・日本語の必修科目において、個人のレ

ベルに合った学習を可能にする。 

３.総合政策学部総合政策学科において求める専門知識や技能の修得、および幅広い分野に

関する教養を身につけるという視点でカリキュラムを策定し、政策学と学生自身が設定し

た政策分野に通じた人間を育成する。政策学については必修科目を設定し、政策学に関連

する科目については、学生が自ら自身の学びを選択できるよう、複数の主要分野（政治、

法律、経済、文化、地域、国際、福祉、情報）を選択必修科目として設定する。加えて「公

共政策」「地域創生」「多文化社会」の３コースを設定し、学生の目標に沿った順次性の

ある体系的な学びを実現する。各科目の評価には形成的評価を取り入れ、論述考査等によ

る審査のほか、各科目の特性に合わせて総括的評価を実施し、その成果については GPA 等

を用いて学生に対してフィードバックを行う。 

 

入学者の受入れに関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/02_sougou_policy_2026.pdf 

（概要）総合政策学部総合政策学科では、自身の発見や自身を大きく成長させるために必

要な学びを提供し、社会を多角的に捉える力、社会と学問との接点を探究する姿勢、社会

貢献への意識を養う教育を行います。そのため以下の資質・能力もしくは志向を有する人

に入学を期待します。 

１.多様な事象に興味を持ち、人々の暮らしにおける課題・ニーズは何かという視点を持っ

て、社会のルールに従って、責任感を持って行動し、自己の理想に向かって学ぶ意思を有

する人 

２.他者との対話を通して自らを高め、他者と協力して社会の課題に取り組む意思を有する

人 

３.総合政策学部総合政策学科における専門知識や技能を修得し、幅広い分野に関する教養

を身につける意欲があり、そのために必要な本学部学科で指定する教科の学習に取り組ん

でいる人 

総合政策学部総合政策学科のアドミッション・ポリシーに基づき、多様な形態の入学試験
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によって、学力の三要素、すなわち「知識・技能」、「思考力・判断力・表現力」、「主体

性・多様性・協働性」等の資質・能力を評価し、本学部学科の教育目的に相応しい人材を

選抜します。 

 

学部等名 経営学部 

教育研究上の目的（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/4_keiei_rinen_mokuteki_2026.pdf 

（概要）経営学部は、営利組織だけでなく非営利組織も含めた社会におけるすべての組織

に適合するマネジメントを学際的に研究し教育することにより、グローバルな視角とロー

カルな視点をもち、新しい社会と産業を創造するプロフェッショナルの育成を目指します。 

卒業又は修了の認定に関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/03_keiei_policy_2026.pdf 

（概要）経営学部マネジメント総合学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、

アントレプレナーシップ（企業家精神）を有し、経営学固有の視点から地域や国際社会の

発展に貢献できる人物を育成します。本学で学んだ学生がこのような人間に成長したこと

を、以下の資質・能力を身につけたかという視点で評価し、各学部・学科の学位授与方針

に従って卒業を認定し、学士の学位を授与します。※各学科の作成については、AP の下を

ご確認ください。 

１.学問における学びを通じて、思考力・判断力を高めるとともに、倫理観・責任感を身に

つけ、常に社会の状況と課題・ニーズに関心を持ち、人類文化の発展に貢献しようとする

心構えを有している。 

２.大学での学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を通して互いの理解を深

め、他者と力を合わせて何かを作り上げていくことを意味する“協創”によって、社会に

存在する様々な問題の解決を目指す志を有している。また、グローバルコミュニケーショ

ンにおいて求められる基礎的な英語力を有している。 

３.「経営管理論」「会計学」「商学」「経営工学」「経営情報学」に関する基礎を身につ

け、それらを統合する組織運営に関する学びと、教養を高めることを通じて、自らの人間

形成の基礎を培い、将来にわたり自らを成長させようとする心構えを有している。 

 

教育課程の編成及び実施に関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/03_keiei_policy_2026.pdf 

（概要）経営学部マネジメント総合学科は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき

定めたディプロマ・ポリシーに示す学修目標に、全ての学生が到達するように、以下の方

針でカリキュラムを構築します。 

１.人間形成の過程で必要となる学びを提供するために、物事を多角的に捉える力、社会と

学問との接点を探究する姿勢、人類文化社会へ貢献するための意識を養うという視点で全

学共通カリキュラムを策定し、そのために必要な全学部共通科目を含む必修科目を学生の

段階的な成長を促すように設定する。その評価は自己評価を基本とし、長期型ルーブリッ

ク*を用いた評価をポートフォリオ*に蓄積して学生自身による振り返りを促すとともに、

教員による学びの促進を意図した形成的評価を随時実施する。*長期型ルーブリック：ルー

ブリックは、学習目標の達成段階を質として表した表で、長期型ルーブリックは、入学か

ら卒業までの成長を継続的に評価するのに有効なツールです。 

２.“協創“による社会問題の解決に取り組むための、「課題解決型授業」、「学内外連携

授業」などを必修科目として設定し、系統的にカリキュラムに組み込む。その評価にはル
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ーブリックを用いた自己評価・ピア評価を含めた多様な視点を取り入れ、学習の成果物は

ポートフォリオ*に蓄積して、自身の振り返りを促す。英語力については、大学共通基本科

目である「コミュニケーション基礎英語」において、習熟度別のクラス編成を実施して、

個人のレベルに合った学習を可能にする。*ポートフォリオ：学習成果物を時系列に沿って

蓄積していったファイルで、学生の段階的な成長を確認するために有効なツールです。 

３.経営学部マネジメント総合学科において求める専門性（経営管理論，会計学，商学，経

営工学，経営情報学）と教養を獲得するという視点でカリキュラムを策定し、人間形成に

つながる学問の基礎を培う。更に「企業ビジネスマネジメント」「地域コミュニティマネ

ジメント」「健康スポーツマネジメント」の３コースを設定し、学生の学修目標に沿った

順次性のある体系的な学びを実現する。各科目の評価には、期末に記述式試験を実施する

だけで合否判定するのではなく、各科目の特性に合わせて、合否の判定を伴う総括的評価

を実施する。その成果については GPA を用いて学生に対してフィードバックを行う。 

 

入学者の受入れに関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/03_keiei_policy_2026.pdf 

（概要）経営学部マネジメント総合学科では、自身の発見や自身を大きく成長させるため

に必要な学びを提供し、物事を多角的に捉える力、社会と学問との接点を探究する姿勢、

社会貢献への意識を養う教育を行います。そのため以下の資質・能力もしくは志向を有す

る人に入学を期待します。 

１.多様な事象に興味を持ち、人々の暮らしにおける課題・ニーズは何かという視点を持っ

て、社会のルールに従って、責任感を持って行動し、自己の理想に向かって学ぶ意思を有

する人 

２.他者との対話を通して自らを高め、他者と協力して社会の課題に取り組む意思を有する

人 

３.自らが学ぼうとする経営学部マネジメント総合学科における専門的な学びを修め、教養

を高める意欲があり、そのために必要な英語，国語，数学，社会科の学習に取り組んでい

る人 

上記の経営学部マネジメント総合学科のアドミッション・ポリシーに基づき、多様な形態

の入学試験によって、学力の三要素、すなわち、「知識・技能」、「思考力・判断力・表現

力」、「主体性・多様性・協働性」などの資質・能力を評価し、経営学部マネジメント総合

学科の教育目的に相応しい人材を選抜します。 

 

 

学部等名 理学部 

教育研究上の目的（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/5_rigaku_rinen_mokuteki_2026.pdf 

（概要）理学部は、理学の本質を論理的・実証的に解析・考察する能力をもち、複雑な社

会情勢に適用できる人材の育成を目指して教育研究を行う。 

１．情報数理学科は、数学・統計学・情報科学の基礎を身につけ、データサイエンスの見

識によって地域や国際社会における課題を解決できる人材の育成を目指して教育研究を行

う。 

２．数学科は、綿密な論理構成と数学的な思考法を社会に応用できる人材の育成を目指し

て教育研究を行う。 

３．化学・生命科学科は、科学的思考力と実験技術を併せもち、社会に貢献できる人材の

育成を目指して教育研究を行う。 

 

卒業又は修了の認定に関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/04_rigaku_policy_2026.pdf 
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（概要）城西大学理学部は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、理学の本質を

論理的・実証的に解析、考察する能力を持ち、地域社会や国際社会の持続的な発展に貢献

できる人物を育成します。本学科で学んだ学生がこのような人間に成長したことを、以下

の資質・能力を身につけたかという視点で評価し、各学科の学位授与方針に従って卒業認

定を行い、学士の学位を授与します。 

学修目標 

１.学問における学びにおいて、高い思考力・判断力を形成するとともに、倫理観と責任感

を身につけ、常に社会の状況と課題・ニーズに関心を持ち、人類文化の発展に貢献しよう

とする心構えを有している。 

２.理学部での数学や化学の学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を通して

互いの理解を深め、他者と力を合わせて何かを作り上げていくことを意味する“協創”に

よって、社会に存在する様々な問題の解決を目指す志を有している。また、グローバルコ

ミュニケーションにおいて求められる基礎的な英語力を有している。 

３.理学部での数学や化学の学びを通して、実社会における自然科学や科学技術の発展に、

主体的かつ協働的に貢献するための数学や化学の知識・技能の基礎を有している。 

 

教育課程の編成及び実施に関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/04_rigaku_policy_2026.pdf 

（概要）城西大学理学部は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき定めたディプロ

マ・ポリシーに示す学修目標に、全ての学生が到達するように、以下の方針でカリキュラ

ムを構築します。 

１.人間形成の過程で必要となる学びを提供するために、物事を多角的に捉える力、社会と

学問との接点を探究する姿勢、人類文化社会へ貢献するための意識を養うという視点で全

学共通カリキュラムを策定し、そのために必要な全学部共通科目を含む必修科目を学生の

段階的な成長を促すように設定する。その評価は自己評価を基本とし、長期型ルーブリッ

ク*を用いた評価をポートフォリオ*に蓄積して学生自身による振り返りを促すとともに、

教員による学びの促進を意図した形式的評価を随時実施する。*長期型ルーブリック：ルー

ブリックは、学習目標の達成段階を質として表した表で、長期型ルーブリックは、入学か

ら卒業までの成長を継続的に評価するのに有効なツールです。*ポートフォリオ：学習成果

物を時系列に沿って蓄積していったファイルで、学生の段階的な成長を確認するために有

効なツールです。 

２.“協創”による社会問題の解決に取り組むために、全学部の学生が協力して課題解決を

創造する「学内外連携授業」を必修科目として各学年に設定する。その評価には、教員に

よる評価だけでなく、ルーブリックを用いた自己評価・ピア評価など多様な視点を取り入

れ、学習の成果物はポートフォリオに蓄積して、自身の振り返りを促す。英語力について

は、大学共通基本科目である「コミュニケーション基礎英語」において、習熟度別のクラ

ス編成を実施して、個人のレベルに合った学習を可能にする。 

３.理学の柱となる数学科と化学科において、綿密な論理構成と数学的な思考法、または化

学的思考能力と実験技術を併せ持ち、複雑な実社会に対応できる科学的な思考力を獲得す

るという視点でカリキュラムを策定する。その評価方法には、学生の学習活動の改善を目

的とした形成的評価を取り入れ、学期末に記述式試験を実施するだけで合否判定をするの

ではなく、各科目の特性に合わせた様々な評価方法を適用して、合否判定を伴う総括的評

価を実施する。その成果については GPA を用いて学生に対してフィードバックを行う。具

体的には、各学科で設定した「必修の専門科目」において、各学科で求める専門的な知識・

技能の基礎を身につける。そして、それらを地域社会や国際社会において役立てることが

できるように、「数学セミナー」や「卒業研究」、「化学ゼミナール・コロキウム」を最先

端の知識・技術の学びの場として設定する。この他に、情報関連科目を含む「選択の専門

科目」を設定し、これらの科目を組み合わせて学ぶことにより、より深く、また幅の広い

専門性を培う。また、理学部での学びで得た知識・技能を他者への教育という観点から地

域社会等へ貢献することを希望する者のために、教員養成を目的とした教育の基礎的理解

に関する科目と教科及び教育の指導法に関する科目を設定する。その評価は教員養成に重
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要なアクティブラーニングを取り入れた形成的評価によって行う。さらに、各科目の特性

に合わせた様々な評価方法を適用して、合否判定を伴う総括的評価を実施する。また、「履

修カルテ」において自己評価を行い、ポートフォリオとして活用する。 

入学者の受入れに関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/04_rigaku_policy_2026.pdf 

（概要）城西大学理学部は、自身の発見や自身を大きく成長させるために必要な学びを提

供し、物事を多角的に捉える力、社会と学問との接点を探究する姿勢、社会貢献への意識

を養う教育を行います。そのため以下の資質・能力もしくは志向を有する人に入学を期待

します。 

求める人物像 

１.多様な事象に興味を持ち、人々の暮らしにおける課題・ニーズは何かという視点を持っ

て、社会のルールに従って、責任感を持って行動し、自己の理想に向かって学ぶ意思を有

する人 

２.他者との対話を通して自らを高め、他者と協力して社会の課題に取り組む意思を有する

人 

３.理学部の特徴を理解した上で、各学科（情報数理学科、数学科、化学・生命科学科）で

の関連学問分野に興味があり、専門知識・技能を高める意欲を持ち、そのために必要な基

礎学力と専門教育に関する教科・科目の学習に取り組んでいる人 

理学部では各学科のアドミッション・ポリシーに基づき、多様な形態の入学試験によって、

学力の三要素、すなわち、「知識・技能」、「思考力・判断力・表現力」、「主体性・多様

性・協働性」などの資質・能力を評価し、各学科の教育目的に相応しい人材を選抜します。 

 

 
学部等名 薬学部 

教育研究上の目的（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/6_yakugaku_rinen_mokuteki_2026.pdf 

（概要）薬学部は、主観的 QOL（quality of life：生活と人生の質）に関わる領域を広く

研究し、人々が生活と人生の質を高く維持し、健康のより良い状態を目指すことを支援す

る人材の育成を目指します。 

１．薬学科は、基本的な薬学の知識に加え、教育研究を通して医療人としての専門知識と

実践力、さらには倫理性を身につけ、人々の健康増進を積極的に支援する薬剤師の育成を

目指します。 

２．薬科学科は、基本的な薬科学の知識に加え、教育研究を通して研究者・技術者として

の専門知識と実践力、さらには倫理性を身につけ、社会に貢献できる人材の育成を目指し

ます。３．医療栄養学科は、教育研究を通して人々の健康増進を支援する管理栄養士の育

成を目指し、さらに医療における栄養学の高度化を目指します。 

 

卒業又は修了の認定に関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/08_yakugakubu_policy_2026.pdf 

（概要）城西大学薬学部は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき、人々の健康な

生活を護り、地域や社会の発展に薬学分野の専門家として貢献できる人物を育成します。

本学部で学んだ学生がこのような人間に成長したことを、以下の資質・能力を身につけた

かという視点で評価を行い、学士の学位を授与します。 

１.学問における学びを通じて、教養を高め、自らの人間形成の基礎を培い、倫理観・責任

感を身につけ、常に社会の状況と課題・ニーズに関心を持ち、人類文化の発展に貢献しよ

うとする心構えを有している。 

２.大学での学びを通して、自己と他者とを尊重し、他者との対話を通して互いの理解を深
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め、他者と力を合わせて何かを作り上げていくことを意味する“協創”によって、社会に

存在する様々な問題の解決を目指す志を有している。また、グローバルコミュニケーショ

ンにおいて求められる基礎的な英語力を有している。 

３.薬学に関する学びにより、社会のニーズに対応した健康や医療に関する幅広い知識と技 

能を身につけるとともに、思考力・判断力を高め、将来にわたり薬学分野の専門家とし 

て自らを成長させようとする心構えを有している。 

 

教育課程の編成及び実施に関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/08_yakugakubu_policy_2026.pdf 

（概要）城西大学薬学部は、建学の精神「学問による人間形成」に基づき定めたディプロ

マ・ポリシーに示す学修目標に、全ての学生が到達するように、以下の方針でカリキュラ

ムを構築します。 

１.人間形成の過程で必要となる学びを提供するために、物事を多角的に捉える力、社会と

学問との接点を探究する姿勢、人類文化社会へ貢献するための意識を養うという視点で全

学共通科目を含む必修科目を学生の段階的な成長を促すように各学年に設定する。その評

価は自己評価を基本とし、長期型ルーブリック*を用いた評価をポートフォリオ*に蓄積し

て学生自身による振り返りを促すとともに、教員による学びの促進を意図した形成的評価

を随時実施する。*長期型ルーブリック：ルーブリックは、学習目標の達成段階を質として

表した表で、長期型ルーブリックは、入学から卒業までの成長を継続的に評価するのに有

効なツールです。*ポートフォリオ：学習成果物を時系列に沿って蓄積していったファイル

で、学生の段階的な成長を確認するために有効なツールです。 

２.“協創”による社会問題の解決に取り組むために、全学部の学生が協力して課題解決を

創造する学内外連携型などの必修科目を各学年に設定する。その評価には、教員による評

価だけでなく、ルーブリックを用いた自己評価・ピア評価など多様な視点を取り入れ、学

習の成果物はポートフォリオに蓄積して、自身の振り返りを促す。英語力については、大

学共通基本科目において習熟度別のクラス編成を実施して、個人のレベルに合った学習を

可能にする。 

３.薬学分野の専門家として求められる高い専門性を獲得するという視点でカリキュラム 

を策定する。その評価は形成的評価を取り入れ、各科目の特性に合わせて総括的に実施 

し、GPA を用いて学生に対してフィードバックを行う。具体的には、初年次教育やキャ 

リア教育科目において、学習方法や学生生活の指導に加えて自立した社会人としての意 

識づけを行い、さらに各学科で設定した実習を含む「必修の専門科目」において各学科 

で求める専門的な知識・技能の基礎を身につける。そして、それらを人々の健康な生活 

を護ることに役立てることができるように、「卒業研究」や医療現場での実習を応用的な 

学びの場として設定する。この他、「選択の専門科目」を設定し、これらの科目を組み合 

わせて学ぶことにより、より深く、また幅の広い専門性を培う。選択科目の評価は、教 

員による評価だけでなく、ルーブリックを用いた学生自身による自己評価を取り入れる 

ことを基本とする。 

 

入学者の受入れに関する方針（公表方法：ホームページ） 

https://www.josai.ac.jp/media/08_yakugakubu_policy_2026.pdf 

（概要）城西大学薬学部では、自身の発見や自身を大きく成長させるために必要な学びを

提供し、物事を多角的に捉える力、社会と学問との接点を探究する姿勢、人類文化社会へ

貢献するための意識を養う教育を行います。そのために以下の資質・能力もしくは志向を

有する人に入学を期待します。 

求める人物像 

１.多様な事象に興味を持ち、人々の暮らしにおける課題・ニーズは何かという視点を持っ

て、社会のルールに従って、責任感を持って行動し、自己の理想に向かって学ぶ意思を有

する人 

２.他者との対話を通して自らを高め、他者と協力して社会の課題に取り組む意思を有する

人 
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３.薬学部における専門的な学びを修め、教養を高める意欲があり、そのために必要な各学

科で指定する科目の学習に取り組んでいる人 

 

 

②教育研究上の基本組織に関すること 
公表方法：ホームページ 

https://www.josai.ac.jp/about/operation/organization/ 
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③教員組織、教員の数並びに各教員が有する学位及び業績に関すること 
a.教員数（本務者） 

学部等の組織の名称 
学長・ 

副学長 
教授 准教授 講師 助教 

助手 

その他 
計 

－ 人 － 3 人 

経済学部 － 14 人 5 人 0 人 3 人 0 人 22 人 

総合政策学部 － 9 人 10 人 0 人 2 人 0 人 21 人 

経営学部 － 15 人 17 人 0 人 8 人 0 人 40 人 

理学部 － 22 人 11 人 0 人 7 人 0 人 40 人 

薬学部（6 年制） － 21 人 10 人 0 人 18 人 3 人 52 人 

薬学部（4 年制） － 17 人 11 人 0 人 5 人 5 人 38 人 

その他 － 0 人 3 人 0 人 1 人 0 人 4 人 

b.教員数（兼務者） 

学長・副学長 学長・副学長以外の教員 計 

 

0 人 176 人 176 人 

各教員の有する学位及び業績 
（教員データベース等） 

公表方法：https://researcher.josai.ac.jp/search?m=home&l=ja 

c.ＦＤ（ファカルティ・ディベロップメント）の状況（任意記載事項） 

 

 

 

④入学者の数、収容定員及び在学する学生の数、卒業又は修了した者の数並びに

進学者数及び就職者数その他進学及び就職等の状況に関すること 
a.入学者の数、収容定員、在学する学生の数等 

学部等名 
入学定員 

（a） 

入学者数 

（b） 

b/a 収容定員 

（c） 

在学生数 

（d） 

d/c 編入学 

定員 

編入学 

者数 

経済学部 300 人 346 人 115.3％ 1200 人 1260 人 105.0％ 欠員の範囲 6 人 

総合政策学部 240 人 236 人 98.3％ 990 人 859 人 86.8％ 欠員の範囲 4 人 

経営学部 500 人 546 人 109.2％ 2000 人 2028 人 101.4％ 欠員の範囲 4 人 

理学部 220 人 253 人 115.0％ 850 人 822 人 96.7％ 欠員の範囲 人 

薬学部(4 年生) 150 人 99 人 66.0％ 600 人 458 人 76.3％ 欠員の範囲 人 

薬学部(6 年生) 200 人 123 人 61.5％ 1450 人 991 人 68.3％ 欠員の範囲 人 

合計 1610 人 1603 人 99.6％ 7090 人 6418 人 91.5％ 欠員の範囲 14 人 

（備考） 

 

 
b.卒業者数・修了者数、進学者数、就職者数 

学部等名 

 

卒業者数・修了者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

経済 
284 人 

（100％） 

5 人 

（  1.8％） 

250 人 

（  88.0％） 

29 人 

（  10.2％） 
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現代政策 
241 人 

（100％） 

12 人 

（  5.0％） 

200 人 

（  83.0％） 

29 人 

（  12.0％） 

経営 
511 人 

（100％） 

7 人 

（  1.4％） 

465 人 

（  91.0％） 

39 人 

（  7.6％） 

理 
179 人 

（100％） 

22 人 

（  12.3％） 

151 人 

（  84.4％） 

6 人 

（  3.3％） 

薬 
262 人 

（100％） 

31 人 

（  11.8％） 

215 人 

（  82.1％） 

16 人 

（  6.1％） 

合計 
1477 人 

（100％） 

77 人 

（  5.2％） 

1281 人 

（  86.7％） 

119 人 

（  8.1％） 

（主な進学先・就職先）（任意記載事項） 

（進学先） 

【経済学部】 

城西大学大学院／上越教育大学専門職学位課程（教職大学院） 

【現代総合学部】 

城西大学大学院／成蹊大学大学院／立命館大学大学院 

【経営学部】 

ハリウッド大学院大学／大原大学院大学／城西大学大学院 

【理学部】 

静岡大学大学院／上越教育大学大学院／城西大学大学院／上越教育大学大学院／埼玉大学大学院／北海

道大学大学院／早稲田大学大学院 

【薬学部】 

神戸大学大学院／城西大学大学院／上越教育大学大学院 

 

（就職先） 

【経済学部】 

【金融】 

りそなグループ／㈱東和銀行／㈱栃木銀行／中央労働金庫／埼玉縣信用金庫／朝日信用金庫／飯能信用

金庫／長野県信用組合／さいたま農業協同組合 

【商社】 

スズキ㈱／ダイキンＨＶＡＣソリューション東京㈱／ミツワ電機㈱／渡辺パイプ㈱／㈱日伝／スターゼ

ン㈱／㈱小泉／コカ・コーラボトラーズジャパンベンディング㈱ 

【流通・小売】 

イオンリテール㈱／生活協同組合コープみらい／サミット㈱／㈱ベイシア／㈱ヤオコー／㈱ヨドバシカ

メラ／㈱カインズ／㈱ツツミ／㈱しまむら 

【不動産・建設・住宅】 

パナソニックホームズ埼玉西㈱／㈱オープンハウス／㈱レジデンシャル不動産／㈱ＦＪネクストホール

ディングス／スターツアメニティー㈱ 

【情報通信技術】 

ＮＥＣネクサソリューションズ㈱／富士ソフト㈱／㈱ジーシーシー 

【メーカー】 

Ｐ＆Ｇプレステージ合同会社／ナブコシステム㈱／ヤーマン㈱／㈱武蔵野 

【運輸】 

東日本旅客鉄道㈱／㈱丸和運輸機関 

【旅行・ホテル】 

㈱伊東園ホテルズ／アパホテル㈱／㈱近鉄ＨＲパートナーズ 

【医療・福祉】 

戸田中央メディカルケアグループ／上尾中央医科グループ 

【公務】 

警視庁／埼玉県警察／鶴ヶ島市／埼玉県公立学校 

 

【現代政策学部】 

【官公庁】 

埼玉県庁／坂戸市／草津町／嬬恋村／山ノ内町／警視庁／埼玉県警察本部／栃木県警察本部／東京消防

庁／さいたま市消防局／埼玉県央広域消防本部／防衛省 航空自衛隊 

 【農協・生協・商工会連合会】 

さいたま農業協同組合／いるま野農業協同組合／生活協同組合コープみらい 
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 【金融（銀行・信用金庫・保険・リース等）】 

埼玉縣信用金庫／川口信用金庫／東京信用金庫／第一生命保険㈱／㈱ビジネスオリコ 

 【運輸・運送】 

東武鉄道㈱／㈱JR 東日本ステーションサービス／東京モノレール㈱／京成電鉄㈱／羽田空港サービス㈱ 

 【商社】トヨタＬ＆Ｆ埼玉㈱／トヨタモビリティパーツ㈱ 埼玉支社／リコージャパン㈱／㈱新潟クボ

タ 

 【メーカー】 

㈱日立ニコトランスミッション／㈱富士通ゼネラル／㈱伊藤園／サトウ食品㈱ 

 【不動産・建設・住宅・建物サービス】 

三井不動産ファシリティーズ㈱／スターツアメニティー㈱／大成有楽不動産販売㈱ 

 【ホテル・旅行】 

（一財）休暇村協会 

 【フードサービス】 

㈱叙々苑 

 【広告・出版・マスコミ】 

ＩＶＳテレビ制作㈱／ケーブルテレビ㈱ 

 【小売】 

㈱マミーマート／㈱ベルク 

 【教育】 

埼玉県公立学校教員／㈱山手学院 

 【医療・福祉】 

社会保険診療報酬支払基金／上尾中央医科グループ（ＡＭＧ）／（医）武蔵野会 TMG あさか医療センタ

ー 

 【情報通信技術】 

東京ガス i ネット㈱／富士ソフト㈱／サンワコムシスエンジニアリング㈱ 

 【その他】 

街活性室㈱／みずほグループサービシー㈱ など 

 

【経営学部】 

【商社】 

藤井産業㈱／渡辺パイプ㈱／田中商事㈱／日立空調ソリューションズ㈱ 

【不動産・建設・住宅】 

積水ハウス㈱／大末建設㈱／立川ブラインド工業㈱／住友不動産ステップ㈱／㈱東急コミュニティ／オ

ープンハウスグループ／三井不動産レジデンシャルサービス㈱ 

【小売】 

㈱ヤオコー／㈱しまむら／㈱シップス／ブックオフコーポレーション㈱ 

【金融・農協・その他】 

㈱東和銀行／㈱足利銀行／岡三証券／水戸証券／埼玉縣信用金庫／第一生命保険㈱／全国農業協同組合

連合会／㈱アクティオ 

【メーカー】 

㈱ＳＵＢＡＲＵ／㈱デンソー／㈱豊田自動織機／ホクト㈱／高梨乳業㈱／アイリスオーヤマ㈱／Ｐ＆Ｇ

プレステージ合同会社 

【情報通信技術】 

ＮＴＴ西日本（西日本電信電話㈱）／フリー㈱／トランスコスモス㈱／ＴＤＣソフト㈱ 

【人材紹介・人材派遣・アウトソーシング】 

㈱ウィルグループ／㈱東京ビジネス・サービス 

【その他サービス】 

㈱ベスト‐アニバーサリー／アルファクラブ武蔵野㈱／東京キリンビバレッジサービス㈱ 

【役所・警察・消防・特殊団体】 

板橋区職員／豊島区職員／坂戸市役所／皆野町役場／埼玉県警察本部／東京消防庁／法務省府中刑務所

／企業年金連合会 

【医療・福祉】 

上尾中央医科グループ（ＡＭＧ）／日本赤十字社埼玉県支部／社会福祉法人元気村 

【運輸・倉庫】 

京成電鉄㈱／名古屋鉄道㈱／アサヒロジ㈱／㈱ＡＮＡケータリングサービス 

【スポーツ・美容】 

㈱広島東洋カープ／東京ヤクルトスワローズ／㈱テゲバジャーロ宮崎／㈱ヴァンフォーレ山梨スポーツ
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クラブ／㈱ｎｏｂｉｔｅｌ／㈱ファクトリージャパングループ／㈱ミス・パリ／㈱シーボン 

【教育】 

学校法人埼玉医科大学／㈱成学社／一般社団法人アスリートリンク／㈱東急キッズベースキャンプ 

【電力・ガス・水道】 

日本瓦斯㈱／日本テクノ㈱ 

【フードサービス】 

㈱叙々苑／日本ケンタッキー・フライド・チキン㈱／東京エアポートレストラン㈱ 

【ホテル・旅行】 

ダイワロイネットホテルズ㈱／㈱西武・プリンスホテルズワールドワイド／東武トップツアーズ㈱ 

【広告】 

ディップ㈱ 

 

【理学部】 

【教育】 

北海道公立中学校／栃木県立高等学校／栃木公立中学校／長野県公立中学校／埼玉県立高等学校／埼玉

県公立中学校／千葉県公立中学校／長崎県立高等学校／東京都公立中学校／東京都公立高等学校／沖縄

県公立学中学校／群馬県公立中学校／立志舎高等学校／㈻山口学院 埼玉平成中学・高等学校／㈻越生

学園 蔵越生高等学校／〈塾〉エース教育㈱／㈱タイクーン 

【情報通信技術】 

アクモス㈱／さくら情報システム㈱／㈱ゼウス・エンタープライズ／㈱ゼネット／㈱ソフテックス／TDC

ソフト㈱／テクバン㈱／日本システム技術㈱／㈱日本ブレーン／富士電機 IT ソリューションズ㈱／

BREXA Technology㈱／㈱アイオス／㈱SIG、NEC ソリューションイノベータ㈱／㈱NTT データフィナンシ

ャルテクノロジー／㈱第一生命テクノクロス／タカインフォテクノ㈱ ／TDC フューテック㈱／蓼科情

報㈱／デジタル・インフォメーション・テクノロジー㈱／トーテックアメニティ㈱／㈱日情システムソ

リューションズ／日本情報産業㈱／㈱マーブル／㈱BREXA Technology／㈱ラネット 

【金融】 

足利小山信用金庫／芝信用金庫／栃木銀行 

【不動産】 

㈱オープンハウス／ケイアイスター不動産㈱／生和コーポレーション㈱／東急リバブル㈱／三井不動産

リアルティ㈱ 

【サービス】 

㈱日研トータルソーシング／㈱夢真／㈱Waplus／㈱京成ドライビングスクール／㈱メディカルコンシェ

ルジュ 

【商社】 

ネッツトヨタ埼玉㈱／ネッツトヨタ東埼玉㈱ 

【メーカー（化学・材料）】 

本田金属技術㈱／三共油化工業㈱／大伸化学㈱／オーケー化成㈱／㈱アプリス／サンメーケミカル㈱／

㈱ムラカミ／㈱フロロコート／吉田プラ工業㈱／㈱豊島製作所／タマ化学工業㈱／パーカーアサヒ㈱ 

【メーカー（化粧品）】 

コーセーインダストリーズ㈱／㈱ホルス 

【メーカー（自動車／設備）】 

㈱ホンダテクノフォート／㈱オーテック 

【サービス（人材）】 

㈱メイテックフィルダーズ／アドバンテック㈱／パーソルクロステクノロジー㈱／㈱夢真／UT エイム㈱ 

【流通】 

㈱富士薬品／㈱ジンズ／㈱アップガレージグループ 

【公務員】 

埼玉県職員（化学職） 

【福祉】 

（社福）幸知会 

 

【薬学部】 

【病院】 

イムス冨士見総合病院／学校法人埼玉医科大学／学校法人自治医科大学／戸田中央メディカルケアグル

ープ／国立病院機構 関東信越グループ／社会医療法人つくばセントラル病院／社会医療法人至仁会 

圏央所沢病院／所沢美原総合病院／総合メディカルグループ㈱／(地独)山梨県立病院機構／(独法)国立

病院機構／八潮中央総合病院／防衛医科大学校病院／埼玉医科大学国際医療センター／丸木記念福祉メ

- 27 -



  

ディカルセンター／東京女子医科大学病院／彩の国東大宮メディカルセンター／東京都済生会中央病院

付属乳児院／春日部厚生病院／黒沢病院／富家病院／冨士ケ丘病院／神谷病院／笹木歯科クリニック 

など 

【卸】 

㈱スズケン 

【調剤薬局】 

アインホールディングス／㈱クリエイトエス・ディー／総合メディカル㈱／ 

なの花薬局（メディカルシステムネットワークグループ）／㈲秩父薬剤師会調剤センター／ユニスマイ

ル／㈱アインファーマシーズ／太平薬局／日本調剤㈱ 

【ドラッグストア（調剤）】 

アポクリート㈱／イオンリテール㈱／ウエルシア薬局㈱／㈱コスモス薬品／㈱クスリのアオキ／㈱サン

ドラッグ／㈱スギ薬局（スギ薬局グループ）／㈱セキ薬品／㈱ツルハ／㈱トモズ／㈱マツモトキヨシホ

ールディングス／㈱富士薬品／㈱ツルハホールディングス／㈱アイアイファーマシー／㈱マツキヨ＆コ

コカラカンパニー／クオール薬局／ピノキオ薬局／マエノ薬局／力武薬局 

【医薬品】 

河上薬品商事㈱／全薬ホールディングス㈱ 

【治験・臨床検査】 

㈱アールピーエム 

【原料・化学品】 

アセラ㈱／サンメーケミカル㈱ 

【施設】 

千葉県薬剤師会検査センター 

【その他】 

㈱アドバンテック／中央化学㈱／㈱サンベルクス／日研トータルソーシング㈱／パーソルテンプスタッ

フ㈱ 

【給食委託施設】エームサービス㈱／㈱LEOC／㈱ベネミール／ジャルロイヤルケータリング㈱／日本栄

養給食協会 

【介護福祉施設】 

和光園 

【児童福祉施設】 

㈱日本保育サービス／みらいくほいくえん    

【医療サービス】 

ユニメディコ 

【食品関連会社】 

㈱紀文／はごろもフーズ㈱／㈱ピックルスコーポレーション／㈱武蔵野テーブル／㈱ねぎしフードサー

ビス／㈱マスダック 

【一般企業、各種法人】 

JA 全農福島／㈱ザ・フォウルビ／㈱ピーアップ 

【公務員】 

ときがわ町役場／越生町役場 

 

 

（備考） 
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c.修業年限期間内に卒業又は修了する学生の割合、留年者数、中途退学者数（任意記載

事項） 

学部等名 

 

入学者数 
修業年限期間内 

卒業・修了者数 
留年者数 中途退学者数 その他 

経済学部 
335 人 

（100％） 

266 人 

（  79.4％） 

23 人 

（  6.9％） 

46 人 

（  13.7％） 

0 人 

（  0％） 

現代政策学部 
255 人 

（100％） 

205 人 

（  80.4％） 

17 人 

（  6.7％） 

33 人 

（  12.9％） 

0 人 

（  0％） 

経営学部 
530 人 

（100％） 

454 人 

（  85.7％） 

34 人 

（  6.4％） 

42 人 

（  7.9％） 

0 人 

（  0％） 

理学部 
224 人 

（100％） 

165 人 

（  73.7％） 

15 人 

（  6.7％） 

44 人 

（  19.6％） 

0 人 

（  0％） 

薬学部（4 年制） 
132 人 

（100％） 

89 人 

（  67.4％） 

15 人 

（  11.4％） 

28 人 

（  21.2％） 

0 人 

（  0％） 

薬学部（6 年制） 
※2020 年度入学 

174 人 

（100％） 

71 人 

（  40.8％） 

60 人 

（  34.5％） 

43 人 

（  24.7％） 

0 人 

（  0％） 

合計 
1650 人 

（100％） 

1250 人 

（  75.8％） 

164 人 

（  9.9％） 

236 人 

（  14.3％） 

0 人 

（  0％） 

（備考） 

 

 

⑤授業科目、授業の方法及び内容並びに年間の授業の計画に関すること 
（概要） 

シラバスにおいて、科目担当教員が授業の目的・目標、学修成果、到達目標、授業毎に講義

の内容等を公表している。 

 さらに、授業の方法や成績評価方法、オフィスアワーの時間帯、居室等も記載している。 

 

 

 

⑥学修の成果に係る評価及び卒業又は修了の認定に当たっての基準に関すること 
（概要） 

年度末に開催される各学部の卒業判定教授会において、最終学年（４年生（薬学科は６年生））

の成績評価表を基に、それぞれの学部にて定められた卒業要件の科目の成績が適切に評価され

ているかの確認をしたうえで、卒業の可否を決定する。〈各学部において定められた分野の科

目の評価を確認〉 

 なお、学生に対する卒業可否についての発表は「卒業発表日」（年間行事予定表に掲載）に

行う。 

 

学部名 学科名 
卒業又は修了に必要

となる単位数 

ＧＰＡ制度の採用 

（任意記載事項） 

履修単位の登録上限 

（任意記載事項） 

経済学部 経済学科 124 単位 ○有 ・無 半期 22 単位 

総合政策学部 
社会経済 

システム学科 
124 単位 ○有 ・無 半期 22 単位 

経営学部 
マネジメント 

総合学科 
124 単位 ○有 ・無 半期 22 単位 

理学部 

情報数理学科 124 単位 ○有 ・無 半期 23 単位 

数学科 124 単位 ○有 ・無 半期 23 単位 

化学・生命科学科 124 単位 ○有 ・無 半期 22 単位 
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薬学部 

薬学科 186 単位 ○有 ・無 
1 年次半期 25単位 

3 年次半期 24単位 

2.4～6年次半期 22 単位 

薬科学科 124 単位 ○有 ・無 半期 22 単位 

医療栄養学科 130 単位 ○有 ・無 
1.3～4年次半期 24 単位 

2 年次半期 26単位 

学部名 学科名 
卒業又は修了に必要

となる単位数 

ＧＰＡ制度の採用 

（任意記載事項） 

履修単位の登録上限 

（任意記載事項） 

ＧＰＡの活用状況（任意記載事項） 公表方法： 

学生の学修状況に係る参考情報 

（任意記載事項） 
公表方法： 

 

 

⑦校地、校舎等の施設及び設備その他の学生の教育研究環境に関すること 
公表方法： 

ホームページ内で公表している 

校舎配置図 

https://www.josai.ac.jp/about/campus/index.html 

ガイドブック 
https://www.d-pam.com/josai/2514220/index.html#target/page_no=1 
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⑧授業料、入学金その他の大学等が徴収する費用に関すること 

 

学部名 学科名 
授業料 

（年間） 
入学金 その他 備考（任意記載事項） 

経済学部 経済学科 750,000 円 
(2021～2024 年度

生 700,000 円・

2020 年度生以前

670,000 円) 

220,000 円 
284,000 円 

(2020 年度生以前 184,000円) 

120,000 円 

 

施設設備費 

 

休学中の在籍料 

総合政策学部 総合政策学科 

経営学部 
マネジメン

ト総合学科 

理学部 

情報数理学科 930,000 円 220,000 円 
284,000 円 

120,000 円 

 施設設備費 

休学中の在籍料 

数学科 

930,000 円  
(2021～2024 年度

生 880,000 円・

2020 年度生以前

850,000 円) 

220,000 円 
284,000 円 

(2020 年度生以前 184,000円) 

120,000 円 

 施設設備費 

 

休学中の在籍料 

化学・生

命科学科 

980,000 円   
(2024 年度生以前

963,000 円) 
250,000 円 

436,000 円 

(2021～2024 年度生

402,000 円・2020 年度生

以前 302,000 円) 

120,000 円 

 施設設備費 

  

 

 

休学中の在籍料 

薬学部 

薬学科 1,460,000 円 300,000 円 
511,000 円 

(2 年目以降は 611,000 円) 

120,000 円 

 施設設備費 

 

 休学中の在籍料 

薬科学科 1,260,000 円 300,000 円 
486,000 円 

120,000 円 

 施設設備費 

 休学中の在籍料  

医療栄養

学科 
1,380,000 円 300,000 円 

306,000 円 
(2 年目以降は 486,000 円) 

120,000 円 

 施設設備費 

 

 休学中の在籍料 

 

⑨大学等が行う学生の修学、進路選択及び心身の健康等に係る支援に関すること 
a.学生の修学に係る支援に関する取組 

（概要） 

①学内奨学金として、入学成績上位者に対する授業料減免制度、学業成績・人物優秀者に

対する授業料減免制度、本学独自制度による海外留学に伴う奨励制度、海外からの留学

生に対する授業料減免制度、学費支弁者の死亡による授業料・施設整備費の全額補助制

度などがあります。 

②学外奨学金として、日本学生支援機構、地方公共団体、民間団体の奨学金を活用できる

よう支援を行っている。 

③障がい学生には、学生サポート、学内環境の整備、建設的対話に基づく支援等、可能な

限りの支援を行っている。 

④学部学生には、選考により、教育的配慮の下に学内業務に従事させ、経済的援助を行

い、修学の奨励を図っている。（ワークスタディ・プログラム制度） 

⑤図書館においては、論文やレポートの書き方のアドバイス、文献の探し方やパソコンの

使い方などをサポート、学生アドバイザー（ピアサポート）を配置して、学習支援にあ

たっている。 

 

b.進路選択に係る支援に関する取組 

（概要） 

本学では、キャリアデザインポリシーのもと、キャリア支援のためにキャリア支援委員会

を組織しています。全学的事務組織としてのキャリアサポートセンターと連携しながら、進

路・就職支援活動を進めています。キャリア支援委員は各学部に担当教員がおり、教授会等

で就職状況を報告し、ゼミナール、研究室担当教員と連携を取りながら、個々の学生の進路

決定活動を支援しています。 
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さらに、本学ホームページ（http://www.josai.ac.jp/career/index.html）を利用して就

職活動関連情報を提供し、学生個人を支援するアプリ「城西大学 キャリタス UC」でも提供

しています。 

上記の環境をもとに、学生一人ひとりが納得のいく進路決定ができるよう、様々なサポー

トをします。具体的な内容は、きめ細かな個別指導、先を見据えたキャリア教育、各種ガイ

ダンスの開催、企業の採用活動状況を鑑みた時期での情報提供の４点にあります。 

①全学共通基盤科目の実施 

 本学は、キャリア教育の一環として、文系 3 学部、理系 2 学部という様々な目的をもった

学生同士が触れ合うよう、学科の枠を越えた環境でフルアクティブラーニングができる科目

を開講しました。全 23 クラス一斉に開講しています。その他、各学科の特色をもとにプログ

ラムされたカリキュラムを構成しています。 

②きめ細かな個別指導 

各学年と個人の考えや状態に合わせた助言をキャリアアドバイザー(国家資格キャリアコン

サルタント資格保有職員)が実施します。その体制は、各学部担当を設け、全学生の把握でき

るようにしています。主な助言は、進路・職業の選択の相談からエントリーシート・履歴書

の書き方・添削、模擬面接等です。個人相談は、状況に応じて、「対面もしくはオンライン

の選択式」を採用しており、自宅が遠方である学生でも利用しやすい環境を整備していま

す。 

③先を見据えた各種ガイダンスの開催 

学部学科ごとに適切なタイミングに複数回、全学生を対象にしたガイダンス実施の他、大

きく分けて低学年向け（学部 1 年生～2 年生）、就職活動の準備学年向け（学部 3 年生、大

学院 1 年生～3 年生）、就職活動生向け（学部 4 年生、大学院 2 年生～4 年生）と 3 つに分か

れます。低学年向けでは、課題解決型の講座などで就職意識の醸成や学生時代に力を入れた

経験を増やすことができる計画、就職活動の準備学年向けでは、履歴書・エントリーシート

の作成方法や、自己分析、企業研究の仕方や必要な情報提供など実践的な内容で開催しま

す。就職活動生向けでは、企業研究会を時期に応じて 2 回の開催、求人紹介会をハローワー

クと連携し開催をしています。 

3 年前から全学科に向けオリエンテーション期間での実施をスタートし、5 学科に約 50 講

座の実施をしました。 

④企業の採用活動状況を鑑みた時期での情報提供 

「城西大学 キャリタス UC」を活用して、最新の求人・インターンシップ・対策講座・各

種ガイダンス情報の提供と申込受付、相談ができる時間を公開し提供を行っています。 

 

■資格支援 

 本学キャリアサポートセンター内に公務員・資格サポートカウンターという資格取得や公

務員対策講座を実施する専門部署を組織しています。今年度開講予定の講座は以下の通りで

す。詳しくは以下 HP で確認できます。 

https://www.o-hara.jp/univ/josai/ 

 

・公務員講座 

 公務員入門（1・2 年生対象） 

 公務員（2 年生対象） 

 公務員（新傾向公務員試験・民間併願） 

 公務員（警察・消防） 

 公務員（教養） 

 公務員（教養・専門） 

 適性検査対策 

・資格対策講座 

 日商簿記 3 級・2 級 

FP3 級 

秘書 2 級 
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TOEIC®L&R（500 点・600 点・700 点） 

Microsoft Office Specialist 

ビジネス統計スペシャリスト（エクセル分析一般） 

IT パスポート 

基本情報技術者 

Illustrator／Photoshop 

旅行業務取扱管理者（国内） 

宅地建物取引士 

証券外務員一種 

貿易実務検定 C 級 

DX 入門 

ジェネラリスト検定 

マナー・プロトコール検定 2 級 

ビジネスマナー 

コミュニケーションマナー 

アスリートフードマイスター3 級 

・教員免許状 

 中学校、高等学校教諭第 1 種免許状（取得できる種別は学科で異なる） 

 

c.学生の心身の健康等に係る支援に関する取組 

（概要） 

①保健センターでは看護師が常駐して、定期健康診断の実施、突発的な怪我や病気等の対

応を行っている。 

（ア）授業中に気分が悪くなったとき 

（イ）課外活動中の怪我をしたとき 

（ウ）持病をもっている学生の健康管理 

（エ）週一回内科医による健康相談が可能 

（オ）神経科・心療内科医師による悩みごと相談が可能 

②学生相談室は、公認心理師、臨床心理士が学生の悩みごとや心配ごとなどに対応をして

いる。 

（ア）支援が必要な学生に対し、担当学部、学科の教職員と調整を行い授業が受けられる

よう支援 

（イ）課外活動、学業のこと、友人関係のことなどの悩みごとなど対応 

 

 

 

⑩教育研究活動等の状況についての情報の公表の方法 
公表方法：ホームページ 

https://www.josai.ac.jp/about/information/publication/ 

 

 備考 この用紙の大きさは、日本産業規格Ａ４とする。 
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（別紙）

※ この別紙は、更新確認申請書を提出する場合に提出すること。

※

１．前年度の授業料等減免対象者及び給付奨学生の数

※

※ 備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

合計（年間）

以下に掲げる人数を記載すべき全ての欄（合計欄を含む。）について、該当する人数が1人以上10人以下の場合には、
当該欄に「－」を記載すること。該当する人数が0人の場合には、「0人」と記載すること。

本表において、多子世帯とは大学等における修学の支援に関する法律（令和元年法律第８号）第４条第２項第
１号に掲げる授業料等減免対象者をいい、第Ⅰ区分、第Ⅱ区分、第Ⅲ区分、第Ⅳ区分（理工農）とは、それぞ
れ大学等における修学の支援に関する法律施行令（令和元年政令第４９号）第２条第１項第２号イ～ニに掲げ
る区分をいう。

年間

1346人（　763）人

後半期

1237人（　740）人

295人

150人

学校名（〇〇大学 等）

設置者名（学校法人〇〇学園 等）

城西大学

学校法人　城西大学

前半期

支援対象者数
※括弧内は多子世帯の学生（内数）

※家計急変による者を除く。
1268人（　752）人

312人第Ⅰ区分

学校コード（13桁） F111310102094

（備考）

170人 163人

内
訳

第Ⅲ区分 122人 117人

（うち多子世帯） （　　　　　67人） （　　　　　59人）

（うち多子世帯） （　　　　　32人） （　　　　　29人）

第Ⅱ区分

170人第Ⅳ区分（多子世帯）

（うち多子世帯） （　　　　　23人） （　　　　　28人）

34人 38人

区分外（多子世帯） 460人 474人

第Ⅳ区分（理工農）

家計急変による
支援対象者（年間）

－

1346人（　763）人
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年間 前半期 後半期

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

３月以上の停学 0人

年間計 0人

上記の（２）のうち、学業成績が著しく不良であると認められる者であって、当該学業成績が著しく不良であ
ることについて災害、傷病その他やむを得ない事由があると認められず、遡って認定の効力を失った者の数

右以外の大学等
短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専攻科を含む。）、高
等専門学校（認定専攻科を含む。）及び専門学校（修業年限が２年以
下のものに限る。）

- 人 人

77人 人 人

人 人

11人 人 人

退学 0人

２．前年度に授業料等減免対象者としての認定の取消しを受けた者及び給付奨学生認定の取消しを受けた
者の数

（１）偽りその他不正の手段により授業料等減免又は学資支給金の支給を受けたことにより認定の取消し
を受けた者の数

（備考）

（備考）

修業年限で卒業又は修了できないことが確定

修得単位数が「廃止」の基準に該当
（単位制によらない専門学校にあっては、履修科目の
単位時間数が廃止の基準に該当）

出席率が「廃止」の基準に該当又は学修意欲
が著しく低い状況

51人 人 人

21人 人 人

「警告」の区分に連続して該当
※「停止」となった場合を除く。

（３）退学又は停学（期間の定めのないもの又は３月以上の期間のものに限る。）の処分を受けたことに
より認定の取消しを受けた者の数

計

0人

（２）適格認定における学業成績の判定の結果、学業成績が廃止の区分に該当したことにより認定の取消
しを受けた者の数

短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専攻
科を含む。）、高等専門学校（認定専攻科を含
む。）及び専門学校（修業年限が２年以下のものに
限る。）

右以外の大学等

後半期

年間 0人

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

前半期年間
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※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

４．適格認定における学業成績の判定の結果、警告を受けた者の数

※備考欄は、特記事項がある場合に記載すること。

（２）適格認定における学業成績の判定の結果、停止を受けた者の数

右以外の大学等

短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専攻
科を含む。）、高等専門学校（認定専攻科を含
む。）及び専門学校（修業年限が２年以下のものに
限る。）

年間 前半期 後半期

ＧＰＡ等が下位４分の１ 13人 人 人

計 149人 人 人

出席率が「警告」の基準に該当又は学修意欲
が低い状況

0人 人 人

（備考）

修得単位数が「警告」の基準に該当 - 人 人

ＧＰＡ等が下位４分の１ 149人 人 人

右以外の大学等

短期大学（修業年限が２年のものに限り、認定専攻
科を含む。）、高等専門学校（認定専攻科を含
む。）及び専門学校（修業年限が２年以下のものに
限る。）

年間 前半期 後半期

訓告 -

年間計 -

３．前年度に授業料等減免対象者としての認定の効力の停止を受けた者及び給付奨学生認定の効力の停止
を受けた者の数

３月未満の停学 -

（備考）

（１）停学（３月未満の期間のものに限る。）又は訓告の処分を受けたことにより認定の効力の停止を受
けた者の数
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