
求人件名 

Title 

専任教員（教授、准教授、助教）の公募 

(経営学） 

機関名 

Institution 
城西大学 

機関または 

URL of 

institution or 

department 

https://www.josai.ac.jp/management/ 

部署名 

Department 
経営学部 マネジメント総合学科 

機関種別 

Institution 

type 

私立大学 

公募のURL 

Job posting 

URL 

https://www.josai.ac.jp/about/kyouinkoubo/ 

求人内容 

Content of job 

information 

城西大学経営学部では、2027年度に向けて、関連する教育と諸活動を中

長期的に主導できる基幹的な専任教員を下記の要領で募集いたしますの

で、応募をお待ちしております。 

 

担当予定科目等 

経営学・経営戦略論・経営組織論に関する科目および「ゼミナール」や

「基礎ゼミ」などの学部基本科目である総論的科目等の他、ご専門の科

目等も担当していただきます。 

※職位に応じて大学院設置科目も担当して頂きます。 

 

その他、大学・学部の組織運営に関わる業務などもご担当していただき 

ます。 

 

[勤務地住所等] 

城西大学坂戸キャンパス（大学院は紀尾井町キャンパス） 

 

[募集人員（職名・採用人数等）] 

１名（教授、准教授、助教のいずれか） 



 

[着任時期] 

2027年4月1日 

研究分野 

Research field 

大分類 社会科学 

小分類 経営学 

職種 

Job type 

1.教授相当 

2.准教授 

3.助教 

勤務形態 

Employment 

status 

常勤 

勤務地 

Work location 
関東 – 埼玉県  

応募資格 

Qualifications 

(１) 本学の建学の精神を理解し、学生指導や大学・学部運営に積極的

に取り組める方。 

(２) 経営学分野・商学分野における大学院博士後期課程修了あるいは

それと同程度の学歴ないし研究業績を有すること。少なくとも将来的に

大学院での設置科目を担当できること。 

待遇 

Compensation 

本学の規定によります。 

・教授/准教授/助教：任期なし。（定年 65 歳） 
※採用時の受入区分は，教育・研究業績と選考過程での評価等によって決

定します。 

募集期間 

Application 

period 

2026年6月8日（月） ～ 2026年7月31日(金) 必着  

応募・選考・結

果通知・連絡

先 

Application 

/selection 

/notification 

of result 

/contact 

details 

[応募・提出書類] 

(１) 履歴書（Ａ４、本学指定用紙） 

(２) 著書、学術論文等（Ａ４、本学指定用紙） 

   ※新しいものから順に記入 

(３) 学会及び社会における活動等（Ａ４、本学指定用紙） 

(４) 主な研究業績３点について、それぞれの概要（各1000字程度）。

なお、選考過程により追加で業績の提出を求める場合があります。 

（５) 研究活動について（これまでの研究内容と今後の展望について） 

（本学指定用紙、Ａ４、1200字以内） 



(６) 城西大学の特徴、教員としての貢献について（本学指定用紙、Ａ

４、1200字以内） 

(７) 照会者情報のご提供について(本学指定用紙、Ａ４サイズ2ページ) 

(８) 学位論文要旨（年度を明記） 

※(１)～(３)、(５)～(７)に関しては、本学指定用紙をダウンロードし

て使用してください。必要に応じて頁を追加してください。それ以外

の、特に様式の指定のない書類の大きさは全てＡ４サイズとして提出し

てください。 

「照会者」について 

応募者について照会できる3名のお名前、ご所属、連絡先等を記入して

ください。(選考の段階で、照会者の方に電話等で問い合わせすること

があります) 

また、1次審査(書類審査)を通過した場合、2次審査用に、上記照会者の

いずれかの方が作成した「推薦文」1通の提出をお願いいたします。 

URL:https://www.josai.ac.jp/about/kyouinkoubo/ 

 [選考内容（選考方法、採否の決定）、結果通知方法] 

公募制 

１次審査：書類審査 

２次審査：模擬授業・学部面接、2026年9月上中旬を予定（状況により面

接等の実施方法を判断の上で事前にお知らせいたします）。１次審査通

過者に郵送もしくはE-mailで連絡いたします。応募者の研究業績・人物

等を熟知する方１名の推薦状を提出していただきます。なお、面接に先

立ち、担当科目のシラバスの提出を求める場合があります。 

３次審査：2026年10月下旬または11月上旬を予定。２次審査通過者に日

時などを連絡いたします（状況により面接等の実施方法を判断の上で事

前にお知らせいたします）。 

[書類提出先] 

経営学部事務室 教員採用担当 

E-mail : keikoubo@josai.ac.jp 

 

〒350-0295 

埼玉県坂戸市けやき台１－１ 

城西大学経営学部事務室気付 教員採用担当 



応募書類はE-mailに添付ファイルなどで送付してください。尚、郵送も

可としますが、書留郵便など配達記録が残る方法で送ってください。ま

た、応募封筒の左下に「経営学部（経営学）教員公募書類在中」と朱書

きしてください。 

[連絡先] 

経営学部事務室 教員採用担当 

E-mail : keikoubo@josai.ac.jp 

お問い合わせは原則としてE-mailでお願いいたします。お問い合わせの

際にはメールのタイトルに【経営学部（経営学）教員募集について】と

記載してください。 

添付書類 

Attached 

documents 

1. 履歴書（Ａ４、本学指定用紙） 

2．著書、学術論文等（Ａ４、本学指定用紙） 

3. 学会及び社会における活動等（Ａ４、本学指定用紙） 

4. 研究活動について（Ａ４、本学指定用紙） 

5. 城西大学の特徴、教員としての貢献について（Ａ４、本学指定用紙） 

6. 照会者情報のご提供について（Ａ４、本学指定用紙） 

備考 

Additional 

information 

(１) 応募書類は返却いたしませんので、あらかじめご了承ください。

ただし、著書について返却を希望する場合は、その旨を明記し、宅配便

の着払い伝票又はレターパックを同封してください。 

(２) 応募者の個人情報は、本選考以外の目的には使用しません。 

(３) 選考のための交通費、宿泊費等の経費は、応募者でご負担くださ

い。 

(４) 採用に関して男女共同参画に配慮しています。 

(５) 本学では、全面禁煙に向け取り組んでいます。 

JREC-IN Portal 

Web応募 

JREC-IN Portal 

Web 

application 

不可 

 


