
城西大学

2026年度

新入生アンケート
【公表用】

2026年4月30日 時点



【調査の概要】

◆調査実施期間
2026年4月1日（水）～  4月30日（木）

◆調査対象者
2026年4月入学生 1,609名

◆調査方法
Microsoft Formsを利用したWEB調査

◆回答者数（回答率） 1,474名（91.6％）



問1 所属をチェックしてください。(回答者数)
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問2 入学した受験形態（入試制度）について教えてください。
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問3 本学のオープンキャンパスに参加しましたか。
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問4 本学への出願を決めた時期について教えてください。
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問5 本学への出願を決めた理由について、教えてください。
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問6 本学のどのようなところに期待していますか。
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問7 大学生活について、現在悩みや不安を抱えていますか。
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問8 本学の「建学の精神」 「理念」 「教育研究上の目的」 を知っていますか。
また、ご自身が所属する学部・学科（研究科・専攻）の「理念」 「教育研究上の目的」 を知っていますか。

問8-1 本学の「建学の精神」
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問8 本学の「建学の精神」 「理念」 「教育研究上の目的」 を知っていますか。
また、ご自身が所属する学部・学科（研究科・専攻）の「理念」 「教育研究上の目的」 を知っていますか。

問8-2 本学の「理念」 「教育研究上の目的」

13.0%

56.0%

31.1%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

知
っ
て
い
る

何
と
な
く
知
っ
て
い
る

知
ら
な
い

2026



問8 本学の「建学の精神」 「理念」 「教育研究上の目的」 を知っていますか。
また、ご自身が所属する学部・学科（研究科・専攻）の「理念」 「教育研究上の目的」 を知っていますか。

問8-3 所属の「理念」 「教育研究上の目的」
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問9 本学およびご自身が所属する学部・学科（研究科・専攻）の３つのポリシー（アドミッションポリシー、カリキュラムポリシー、
ディプロマポリシー）を認識・理解していますか。

問9-1 本学の３つのポリシー
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問9 本学の「建学の精神」 「理念」 「教育研究上の目的」 を知っていますか。
また、ご自身が所属する学部・学科（研究科・専攻）の「理念」 「教育研究上の目的」 を知っていますか。

問9-2 所属の３つのポリシー
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問10 入学時点での自己評価をしてください。
今現在、【倫理観】（人として社会の中であるべき態度を示す）は、どの程度身についていると思いますか。
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問11 今現在、【責任感】（社会人としての言動を心がける）は、どの程度身についていると思いますか 。 
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問12 今現在、【状況認識力】（常に社会の状況を理解している）は、どの程度身についていると思いますか。 
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問13 今現在、【課題発見力】（社会の課題・ニーズは何かという視点を常に持つ）は、どの程度身についていると思いますか。
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問14 今現在、【自己研鑽力】（常に今の自分を見直し、自己の強み弱みに対応できる）は、どの程度身についていると思いますか。 
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問15 今現在、【交流力】（コミュニケーション能力を用いて人々と交流する）は、どの程度身についていると思いますか。
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問16 今現在、【相互理解・相互尊重】（相互尊重し、価値観を共有する）は、どの程度身についていると思いますか。
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問17 今現在、【協創力】（社会問題の解決を協創する）は、どの程度身についていると思いますか。
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問18 本学への意見・要望・期待などを自由に記入してください。（200文字以内）

※自由記述は非公表
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